FORMATO-X-S
X. SINDICATOS

Tabla de aplicabilidad de las obligaciones comunesy especificas de SINDICATO UNICO DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE (SUPAUAC) correspondiente al afio 2024

Articulos 74 y 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

OBLIGACIONES COMUNES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(articulo 74 de la Ley Estatal) (articulo 84 de la Ley Estatal)
g'L'fJCI)ETDg APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA
L. Razo6n general y L. L Razé6n general y
OBLIGADO Fraccion(es)y, ensu Frear::(;lt?r;gessg Y: fundamento Fcaancgll:)régessg Y, F:”:]C(;'Sr;gassg Y+ fundamento legal
caso, inciso(s) A ’ legal de la no P ’ A ’ delano
inciso(s) aplicabilidad inciso(s) inciso(s) aplicabilidad
| |
Sindicato
| I
1] 1l
\Y NO APLICA,ya IV

que de acuerdo a
los lineamientos
técnicos
Generales en su
articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacion por
no estar
especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones
otorgadas por los
lineamientos
juridicos
aplicables.

El sindicato no
utiliza ningun
indicador
relacionado con
temas de interés
publico o de
trascendencia
social, ya que sus
objetivos son los de
promover acciones
gue incrementen la
calidad del nivel
académico,
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\!

econémico y social
de sus agremiados,
exclusivamente

NO APLICA, yaque
de acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
El sindicato no
utiliza ningan
indicador
relacionado con
temas de interés
publico 0 de
trascendencia social,
yaque sus objetivos
son los de promover

acciones que
incrementen la
calidad del nivel
académico,

econémico y social
de sus agremiados,
exclusivamente; asi
como defender en
todo momento sus
legitimos derechos,
de acuerdoa los Art.
5y 6 del estatuto del
Sindicato Unico de
Personal de la UAC;
asi como también,
de acuerdo a la
clausula 3 del
Contrato Colectivo
y el Acta
Constitutiva del
sindicato.

NO APLICA, vya
que de acuerdoa los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
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Vil

El sindicato no
utiliza ningun
indicador
relacionado con
temas de interés
publico 0 de
trascendencia social,
ya que sus objetivos
son los de promover

acciones que
incrementen la
calidad del nivel
académico,

econémico y social
de sus agremiados,
exclusivamente; asi
como defender en
todo momento sus
legitimos derechos,
de acuerdoa los Art.
5y 6 del estatuto del
Sindicato Unico de
Personal de la UAC;
asi como también,
de acuerdo a la
clausula 3 del
Contrato Colectivo
y el Acta
Constitutiva del
sindicato.

NO APLICA. De
acuerdo al articulo
89 de la
Constitucion
Politica del Estado
de Campeche el
Sindicato no es un
Servidor  Publico.
Ademas de acuerdo
al parrafo segundo
del articulo primero
de la Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica, éste
Sindicato no recibe,
ni ejerce recursos
publicos, asi como
tampoco realiza
actos de autoridad
de la Federacion, las
Entidades
Federativas y los
municipios. Aunado
a lo anterior no
aplica de acuerdo
con el parrafo
segundo del articulo
primer de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Campeche, ya que al
no ser un servidor
publico, dicha
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VIl

Xl

X

informacién no es
publica.

NO APLICA. Estos
datos no los utiliza
el sindicato porque
de acuerdo al
Contrato Colectivo
de Trabajo, esel
patron el que
maneja estos
controles, debido a
que el Sindicato
solamente se ocupa
de propiciar el
mejoramiento
econémicoy social
de los docentes, tal
como lo estableceel
Art. 5 del Estatuto
Sindical

NO APLICA. Esa
informacion
corresponde al
patrén Universidad
Auténoma de
Campeche

NO APLICA, ya que
de acuerdoa los
lineamientos
técnicos Generales
en su articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
Ademas que no
corresponde al
propésito ni a los
objetivos

del sindicato, de
acuerdoalosArt. 5
y 6 del estatuto y
Cléusula 3 del
Contrato Colectivo
del Trabajo.

NO APLICA. yaque
de acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
en su articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
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Xl

XV

XV

informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
Ademas el sindicato
no tiene una
estructura que
obligue a los
integrantes de su
Comité a presentar
declaraciones
patrimoniales,
debido a que todos
pertenecen a la
planta docente
sindicalizada, de
acuerdo al Art. 7
del estatuto del
SUPAUAC

NO APLICA. De
acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
El sindicato no
realiza concursos
para ocupar cargo
publicos, ya que
estos no son sus
propésitos,
conforme a los
Arts. 5y 6 del
estatuto del
SUPAUACY la
Clausula 3 del
Contrato Colectivo
del Trabajo.

NO APLICA yaque
de acuerdoa los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
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XVII

XVI

XVIII

facultades,

competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
Esa informacion

corresponde al
patron Universidad
Auténoma de

Campeche pues el
sindicato no lleva
programas de
subsidios, estimulos
y apoyos, toda vez
de que sus objetivos
y propdsitos son
principalmente la
defensa de los
intereses laborales
del personal
Académico acorde
con laclausula 3 del
Contrato Colectivo
de Trabajo y
articulos 5y 6 del
estatuto,

No aplica. ya que de
acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
en su articulo IX; el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
Esa informacion
corresponde al
patrén Universidad
Auténoma de
Campeche, ya que
el Sindicato
solamente se ocupa
de propiciar el
mejoramiento
econémicoy social
de los docentes, tal
como lo estableceel
Aurt. 5 del Estatuto
Sindical.

No Aplica. De
acuerdo a los
lineamientos

técnicos Generales
en su articulo IX, el
sujeto obligado no
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XIX

genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables,
debido a que en el
sindicato no  se
cuenta con ningun
listado de servidores
publicos
sancionados, ya que
el propésito vy
objetivo del
sindicato no es
aplicar ningun tipo

de sancion
administrativa pues
esta abocado

exclusivamente a la
defensa de los
intereses de los
docentes de la UAC,
acorde a la clausula
3 del Contrato
Colectivo del
Trabajoyla5y6de
los estatutos del
SUPAUAC.

NO APLICA. De
acuerdo al articulo
89 de la
Constitucion
Politica del Estado
de Campeche el
Sindicato no es un
Servidor  Publico.
Ademas de acuerdo
al parrafo segundo
del articulo primero
de la Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica, éste
Sindicato no recibe,
ni ejerce recursos
publicos, asi como
tampoco realiza
actos de autoridad
de la Federacion, las
Entidades
Federativas y los
municipios. Aunado
a lo anterior no
aplica de acuerdo
con el parrafo
segundo del articulo
primer de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Campeche, ya que al
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XXI

XX

XXHI

XXIV

XX

XXV

XXVI

no ser un servidor

publico, dicha
informaciéon no es
publica.

Lo anterior en
consecuencia de que
no se ofrece
servicios publicos
en general, de
acuerdo con la
finalidad del
Contrato Colectivo.

No Aplica, de
conformidad con los
lineamientos
técnicos generales
al no ser servidores
publicos ni ejercer
actos de autoridad

NO APLICA, ya
que de acuerdo a
los lineamientos
técnicos Generales
ensuarticulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables
NO APLICA, ya
que de acuerdo a
los lineamientos
técnicos Generales
ensuarticulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no

estar especificado
dentro de sus
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XXVII

XXVII

facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables

NO APLICA, ya que
de acuerdoa los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
El sindicato no
otorga concesiones,
ni celebra contratos
0 convenios con
personas para la
prestacion de
servicios, debido a
que esa informacion
no forma parte de
las tareas del
sindicato de la
UAC, tal y como
estd establecido en
la clausula 3 del
Contrato Colectivo
de Trabajoy
articulos 5y 6 de
los estatutos del
SUPAUAC.

NO APLICA, ya que
de acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
Y el sindicato no
realiza ningun tipo
de obra que lo
obligue a ejecutar
procedimientos de
adjudicacion porque
la funcién del
sindicato consiste
primordialmente en
la defensa de los
derechos laborales
de los docentes de
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XXIX

XXX

XXXI

XXXII

laUAC, tal y como
se encuentra
establecida en la
cldusula 3. Del
Contrato Colectivo
de Trabajoy
articulos5y 6 de los
estatutos
SUPAUAC.

NO APLICA,
porque de acuerdo
a los lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
Y la funcién del
sindicato consiste
primordialmente en
la defensa de los
derechos laborales
de los docentes de
laUAC, tal y como
se encuentra
establecida en la
clausula 3. Del
Contrato Colectivo
de Trabajoy
articulos5y 6 de los
estatutos del
SUPAUAC.

NO APLICAEI
sindicato no
construye obras, ni
adquiere insumos
con proveedores
porque la finalidad
del sindicato
consiste inicamente
en pugnar porelevar
el nivel Académico
de losdocentes y la
defensa de los
derechos sindicales
de los agremiados,
en términos de la
Clausula 3 del
Contrato Colectivo
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XXXIV

XXXV

XXXVI

XXX

XXXVII

de Trabajo y los
Arts. 5y 6 de los
estatutos del
SUPAUAC
Aunado a que de
acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables
NO APLICA, ya
que de acuerdo a
los lineamientos
técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables

NO APLICA,
Debido a que de
acuerdo a los
lineamientos
técnicos Generales
en su articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar  especificado
dentro de  sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables.
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XXXIX

XL

XLI

XXXVII

XLII

El sindicato no
cuenta con ninguna
secretaria que
fomente la
participacion
ciudadana porque
sus propésitos y
objetivos son losde
pugnar por el
mejoramiento
profesional de los
docentes y la
defensa de sus
derechos laborales,
tal y como se
encuentra
contemplado en la
clausula 3 del
Contrato Colectivo
de Trabajoy en los
Arts. 5y 6 de los
estatutos del
SUPAUAC

NO APLICA, ya
que de acuerdo a
los lineamientos
técnicos Generales
ensuarticulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables

NO APLICA.
Debido a que el
sindicato solamente
agrupa a los
docentes en activo,
tal y como esta
establecido en la
cldusula 2  del
Contrato Colectivo
de Trabajo.

Y de acuerdo a los
lineamientos
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XL

XLIV

XLV

XLVI

XLVII

XLVl

ULTIMO PARRAFO

técnicos Generales
ensu articulo IX, el
sujeto obligado no
genera esa
informacién por no
estar especificado
dentro de sus
facultades,
competencias y
funciones otorgadas
por los lineamientos
juridicos aplicables
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