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Fecha: 16 de junio de 2023

Antecedente: Expediente 158/1979 de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de Campeche

Asunto: MODIFICACION DE DIRECTIVA

Vistos para resolver la solicitud de registro de modificacién de directiva correspondiente a la organizacion
sindical denominada “Sindicate Unico de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Campeche”
(sic), ingresada a través de la plataforma de registro laboral del Centro Federal de Conciliacién y Registro

Laboral, al tenor del siguiente:
RESULTANDO

Unico.- E| nueve de junio de dos mil veintitrés, esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones
recibié una solicitud con folio CECRL-MODDIRECTIVA-20230609-30484-0991, a través de la cual JOAQUIN
ANTONIO BERZUNZA VALLADARES solicité constancia de modificacién de directiva, adjuntando para tal
efecto diversa documentacion digital.

Respecto de lo cual, se emite la presente resolucién de conformidad con los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero.- Con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX, XXIl Bis y XXXI, y 133 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo; 1, 6, 8, 10, 17, 18, 356 a 385, 523, 527 y 590-A de la Ley Federal del
Trabajo; 1, 2, 5 y 9 de |a Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccién II,
inciso C, 19 fracciones V, V1 y XIV y 23 fraccién XiX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral; esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral resulta competente para conocer sobre la solicitud de modificacién de
directiva de la organizacién sindical denominada “Sindicato Unico de Personal Académico de la

Universidad Auténoma de Campeche” (sic).

Segundo.- Se sefiala que la pretensién descrita en el resultando (Ginico de la presente resolucién, fue realizada

por JOAQUIN ANTONIO BERZUNZA VALLADARES, quien se ostenta con el caracter de Secretario Gen=2ral de
la organizacién sindical en estudio, en términos del “ACTA DE ASAMBLEA ESPECIAL DE POSESION Y

PROTESTA AL CARGO DEL COMITE EJECUTIVO 2021-2025..." (sic), de fecha quince de diciembre de dos mil
veintiuno, que esta autoridad tiene a la vista y por tanto, cuenta con la personalidad para representar
legalmente a la organizacién sindical, en términos de lo establecido por los articulos 376 de la Ley Federal
del Trabajo y 22, inciso a) de los estatutos vigentes gue rigen la vida interna del sindicato.

Tercero.- De la documentacién digital adjuntada por el promovente a la solicitud de modificacion de
directiva, haciendo especial referencia a lo asentado en el “ACTA DE ASAMBLEA ESPECIAL DE POSESION Y
PROTESTA AL CARGO DEL COMITE EJECUTIVO 2021-2025...” (sic), de fecha quince de diciembre de dos mil
veintiuno, y de conformidad con los articulos 364 Bis, 371 fraccién 1X y 377 fraccién Il de la Ley Federal del
Trabajo, asi como de los articulos 18 fraccién 111, 20, 21, 47, 48 y 49 de |os estatutos vigentes de la organizacion
sindical en cita, esta autoridad registral determina que resuita procedente expedir Ia constancia de
modificacién de directiva de la organizacion sindical denominada “Sindicato Unico de Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Campeche” (sic), favoreciendo en todo momento el interés colectivo y la
voluntad de los trabajadores que forman parte de la asociacién sindical.

En atencién a lo anterior, 1a directivadela organizacion sindical en estudio tendra un periodo de duracién que
comprende del dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno al quince de diciembre de dos mil veinticinco,
de conforrnid_ad con lo establecido en los articulos 18 fraccién 11l y 21 de los estatutos vigentes del sindicato
en estudio; misma que quedara integrada de la siguiente manera:
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oaquu’ onro BrnzaVIadares ecretario General
Gabriel Alejandro Castillo Velazquez Secretario de Organizacion
Edith del Carmen Fajardo Secretaria del Interior
Olivia del Rocio Compean Garcia Secretaria de Escalafon
José Alberto Ramdn Uc Ceballos Secretario de Trabajo y Conflictos
Margarita de los Angeles Rodriguez Acufia Secretaria de Prestaciones
Selene del Carmen Quijano Bolivar Secretaria de Finanzas
Marfa Cristina Canepa Pérez Secretaria de Actas y Acuerdos
Juan Manuel Blanco Canul Secretario de Prevision Social
Fanny Guillermo Maldonado Secretaria de Asuntos Juridicos
Martin Gerardo Memije Canepa Secretario del Exterior
Secretaria de Cultura y/o
Cessia Esther Chuc Uc Secretaria de Igualdad de Género,
Cultura y Medio Ambiente
Manuel JesUs Luna Brito Secretario de Deportes

Por lo anterior, es de advertirse que no se toma nota respecto del nombramiento de Joaguin de Lucas Tron,
como “Secretario de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion” (sic), toda vez que dicha cartera
no se encuentra contemplada en los estatutos vigentes que rigen la vida interna de la organizacién sindical
de mérito.

No pasa desapercibido para esta Autoridad que diversos miembros del Comité Ejecutivo de la organizacién
sindical en estudio fueron reelectos, sin contemplar el namero de veces que pueda reelegirse, de conformidad
con el articulo 371 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo que prevé que en el caso de reeleccién sera
facultad de la asamblea decidir mediante voto personal, libre, directo y secreto el periodo de duracién y el
namero de veces que pueden reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo de duracién de la directivay
en su caso la reeleccién, deberan respetar las garantias a que se refiere el articulo 358, fraccién Il de la Ley

Federal del Trabajo.

Se exhorta a la asociacién sindical a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en los articulos
371de la Ley Federal del Trabajo y vigésimo tercero transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
sindical y Negociacién Colectiva publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia primero de mayo de
dos mil diecinueve, ya que del expediente digital que obra ante este Centro se desprende que no han sido
adecuados sus estatutos en obediencia a dicho ordenamiento.

Finalmente, se exhorta a la asociacion sindical a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
los articulos 373 y 377 fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo ya gque del expediente digital que obra ante
este Centro se desprende gue no ha sido entregada a esta Autoridad el acta de asamblea donde se rinda cuenta
de la administracién del patrimonio sindical, ademéas debera informar de las altas y bajas de los miembros
integrantes de su organizacion, remitiendo, en archivo digital independiente, en formato PDF y Excel, listado
de altas, bajas y listado actualizado, cubriendo los requisitos del articulo 365, fraceion Il d€ 1@ key Federal del
Trabajo.
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En consecuencia, esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral:
RESUELVE

Unico.- Se declara procedente |a solicitud de modificaciéon de directiva, en términos de los considerandos
precedentes. NOTIFIQUESE.

/
Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Sadl Eduardo Castro Arrona, Director de Informacién Sindical de la

Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Cehtro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
conforme a las facultades previstas en el articulo 9 fraccigyj li, inciso C, pendltimo parrafo y 23 fraccién XIX
del Estatuto Organico del Centro Federal de Concili Registro Laboral. ”

Lic. Sadl Eduardo

Director de Infmjy:
Coordinacién General de Registro de Asociaciones
V/WVPS
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