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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CAMPECHE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA
POR EL RECTOR, L.A.E. GERARDO MONTERO PEREZ Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE (SUPAUAC), A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL SINDICATO" REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL ING.
JOAQUIN ANTONIO BERZUNZA VALLADARES, MAESTRO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA, SUJETANDOSE
A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
A.- DE “LA UNIVERSIDAD"

PRIMERA.- Que es una corporacién publica, con gobierno propio y patrimonio libremente
administrado, dotado de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir Educacién Media
Superior y Superior para formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos
atiles a la sociedad; planear y realizar investigaciones principalmente acerca de las condiciones y
problemas estatales de la sociedad, y extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura, especialmente la ciencia, el arte y la técnica. "LA UNIVERSIDAD" tiene autonomia para
ejercer las funciones de docencia, investigacion y difusién de la cultura, para darse sus propios
ordenamientos y organizar su funcionamiento como lo estime, asi como para utilizar y aplicar
libremente sus recursos econdémicos. Asimismo, declara que su representante legal es el Rector.

SEGUNDA.- Sefala como domicilio legal el sito en la Avenida Agustin Melgar sin nimero, entre Juan
de la Barrera y Calle 20, Colonia Buenavista, Cédigo Postal 24039, de la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche.

B.- DE "EL SINDICATO"

PRIMERA.- Estar constituido legalmente por voluntad expresa unanime de la Asamblea Constitutiva
de noviembre de 1979. Asimismo con fecha 6 de diciembre de 1979, con fundamento en los
" articulos 365 y 353-0 de la Ley Federal del Trabajo, fue formalmente registrado con el namero
158/79, por la H. Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche.

SEGUNDA.- Que con fecha 6 de julio de 2001, fue registrado en el mismo expediente No. 158/79 por
la H. Junta Especial No. 2 de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, su nueva
denominacién para ser reconocido como Sindicato Unico de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Campeche (SUPAUACQ).

)y a
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TERCERA.- Que tiene plena autonomia en cuanto a su organizacién y vida interna. Por lo que “EL
SINDICATO", es una asociacion profesional cuyo objetivo principal es la defensa de los intereses
laborales del personal académico de “LA UNIVERSIDAD", conforme a la Constitucién, la Ley Federal
del Trabajo y la Legislacién Universitaria como Titular y administrador de este Contrato Colectivo de
Trabajo que rige las relaciones laborales entre el personal académico y "LA UNIVERSIDAD".

CUARTA.- El Secretario General que suscribe el presente contrato tiene personalidad legal
reconocida por la H. Junta Especial No. 2 de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche.

QUINTA.- El domicilio legal del SUPAUAC, se encuentra establecido en Av. José Lopez Portillo No. 51
entre 32 Privada de la Calle 18 y Calle 3 en la Colonia Vicente Guerrero Cédigo Postal 24035 de la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

C.- DECLARAN AMBAS PARTES

UNICA.- Su voluntad expresa de rechazar cualquier limitacién a la libertad de cstedra, de expresién
e investigacion, por considerar estas libertades esenciales a la labor universitaria.

Ambos organismos declaran su compromiso de defender la autonomia de "LA UNIVERSIDAD", asi
como la obligacion de extender educacién a todo aquél que la requiera, haciendo de "LA
UNIVERSIDAD" una verdadera institucién cientifica y democratica, comprometida con la calidad y el
desarrollo de Campeche.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
Las relaciones laborales entre "LA UNIVERSIDAD" y su PERSONAL ACADEMICO se rigen por los
articulos 3 Fraccion VIl y 123 apartado "A" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia laboral, la Legislacion Universitaria y el
presente CONTRATO COLECTIVO de Trabajo.

CLAUSULA 2.- TERMINOLOGIA.
Para la correcta aplicacion e interpretacion del presente CONTRATO COLECTIVO de Trabajo, se
estipulan las siguientes definiciones:

I. ACCIDENTE DE TRABAJO.-Es toda lesién organica o perturbacién funcional inmediata o posterior, o
la muerte producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos también en esta definicion, los accidentes que
se produzcan al trasladarse el PERSONAL ACADEMICO directamente de su domicilio al lugar del
trabajo y viceversa, asi como el traslado entre campus.
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Il. ADSCRIPCION.- Dependencia en donde preste sus servicios el PERSONAL ACADEMICO.

lll. ANTIGUEDAD.- Es el tiempo efectivo durante el cual un PERSONAL ACADEMICO, ha prestado sus
servicios desde la fecha de su ingreso a "LA UNIVERSIDAD", independientemente del tipo de labores
desempenadas durante ese lapso, de acuerdo con este CONTRATO COLECTIVO.

IV.- AUTORIDAD LABORAL.- La que senale la norma federal vigente (Tribunales Laborales Locales o
Federales y Centros de Conciliacién).

V. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.- Toda persona a la cual la Ley Organica de la Universidad
Autébnoma de Campeche, le otorga esas facultades de autoridad.

VI. ASESORES.- Las personas que sean previamente designadas y acreditadas por las partes, y que se
justifique su presencia en el asunto a tratar, las cuales seran universitarias, y no deberan tener
interés personal en el asunto en cuestién, mismas que podran participar en la reunién con voz, pero
sin voto, en nimero méaximo de tres y tendrdn como (nico objetivo ilustrar a los representantes de
las mismas para aclarar criterios.

VIl. CENTROS DE TRABAJO.- Las Facultades, Escuelas, Centros de Investigacién, Centros
Administrativos, y demas Direcciones Administrativas relacionadas con la extensién de "LA
UNIVERSIDAD" en donde prestan sus servicios el PERSONAL ACADEMICO.

VIIl. COMISIONES MIXTAS.- Los organismos colegiados que se integren paritariamente entre "LA
UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO", para planear, analizar, discutir y resolver asuntos que
correspondan a la aplicacién de la Legislacion Laboral, Legislacion Universitaria y el presente
CONTRATO COLECTIVO de Trabajo, con las facultades que le otorgue este mismo y sus reglamentos
especificos.

IX. COMITE EJECUTIVO.- Organo sindical colegiado que representa a "EL SINDICATO" de
conformidad con sus Estatutos Sindicales.

X. CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO.- Es el procedimiento publico a través del cual se puede
llegar a formar parte del PERSONAL ACADEMICO interino o definitivo, a través del proceso de
seleccion que establece el ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO de “LA UNIVERSIDAD".

XI.- CONCURSO DE OPOSICION CERRADO.- Es el procedimiento de evaluacién, mediante el cual el
"PERSONAL ACADEMICO” interino puede ser promovido de categoria, de nivel o adquirir la
definitividad; el definitivo ser promovido de categoria o de nivel, a través del proceso de seleccién
que establece el ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO de “LA UNIVERSIDAD",

/
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XIl. CONSEJO UNIVERSITARIO.- M&ximo 6rgano de gobierno de "LA UNIVERSIDAD".

XIIl. CONTRATO COLECTIVO.- Es el documento que celebran por una parte "LA UNIVERSIDAD" y por
otra "EL SINDICATO", con objeto de establecer las condiciones que regulan las relaciones laborales
del PERSONAL ACADEMICO, constituyendo un instrumento obligatorio para las partes en su
cumplimiento.

XIV. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.- Es aquel en virtud del cual un integrante del PERSONAL
ACADEMICO se obliga a prestar a "LA UNIVERSIDAD" un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

XV. CUOTAS SINDICALES.- Las aportaciones ordinarias y extraordinarias que el PERSONAL
ACADEMICO otorga a “EL SINDICATO", de conformidad con lo establecido en este CONTRATO
COLECTIVO, en los Estatutos Sindicales y las acordadas y aprobadas en las Asambleas.

XVL.- DEFINITIVIDAD.-Calidad que el PERSONAL ACADEMICO obtiene mediante el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos académicos establecidos por el ESTATUTO, logrando el derecho a
que la relacion de trabajo sea por tiempo indeterminado, conservando las condiciones de trabajo
establecidas en el presente CONTRATO COLECTIVO, y la L.F.T.

XVII. DELEGADO SINDICAL.- Representante Sindical designado por eleccién, en cada CENTRO DE
TRABAJO.

XVIII. ESCALAFON.- Es el sistema para cubrir las plazas vacantes definitivas que se presenten, las
plazas de base de nueva creacion, asi como el procedimiento que debe seguirse en todo caso para
los movimientos de ascenso, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Personal Académico
de “LA UNIVERSIDAD".

XIX. ESTATUTO.- Estatuto del PERSONAL ACADEMICO de la Universidad Auténoma de Campeche.
XX. IMSS.- [nstituto Mexicano del Seguro Social.

XXI. INFONACOT.-Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

XXII. INFONAVIT.-Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

XXIIl.- INTERINO.- Es el personal que, con este cardcter, realice temporalmente funciones
académicas en "LA UNIVERSIDAD".

XXIV. JORNADA DE TRABAJO.- Es el tiempo en que el PERSONAL ACADEMICO esta a disposicion de
“LA UNIVERSIDAD", para prestar su trabajo conforme a su nombramiento, a lo establecido en este
CONTRATO COLECTIVOy ala L.F.T.
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XXV. LEGISLACION UNIVERSITARIA.- Conjunto de normas juridicas expedidas por el H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, que regulan la vida interna de "LA UNIVERSIDAD".

XXVI. L.F.T.- Ley Federal del Trabajo.
XXVII. LEY ORGANICA.- Ley Organica de la Universidad Auténoma de Campeche.

XXVIII. NIVEL ACADEMICO.- Es la clasificacién que se otorga al PERSONAL ACADEMICO, en razén del
grado de estudios aprobados y experiencia académica.

XXIX. NOMINA.- Documento oficial administrativo que sirve para acreditar el pago del salario del
PERSONAL ACADEMICO y en el que constan los nombres de cada uno de éstos y la cantidad que les
corresponde cobrar periédicamente por sus servicios en el cual justifica con su firma haberlos
recibido.

XXX. OHSAS 18001. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, por sus siglas en inglés.
Serie de normas y estandares voluntarios internacionales relacionados con la gestién de seguridad y
salud ocupacional. Norma 18001

XXXI. PERSONAL ACADEMICO.- Es la persona fisica afiliada a “EL SINDICATO” que presta sus
servicios a "LA UNIVERSIDAD", para planear, coordinar, dirigir, ejecutar, difundir y evaluar las
actividades tedricas y practicas de la docencia, la investigacion y la extension de la cultura,
conforme a los planes y programas establecidos por la misma, y/o cualquiera que sea su funcion y
que tenga nombramiento de PERSONAL ACADEMICO, con sus derechos sindicales vigentes.

XXXII. PROMOCION.-Es el ascenso de un PERSONAL ACADEMICO a una categoria o un nivel superior
mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por el ESTATUTO;
obteniendo el salario que le corresponda a dicha promocion.

XXXIII. RELACION DE TRABAJO.- Es la prestacion de un trabajo académico pérsonal subordinado
mediante el pago de un salario.

XXXIV. REPRESENTANTES DE "LA UNIVERSIDAD".- Son las personas a quienes le confiere tal caracter
la Ley Organica y aquellas con facultades delegadas y debidamente acreditadas para conocer y
resolver los asuntos laborales de trabajo que se presentan en la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacién de este CONTRATO COLECTIVO y de la L.F.T.

XXXV. RIESGO DE TRABAJO.- Son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
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XXXVI. SALARIO.- Es la retribucién que debe pagar "LA UNIVERSIDAD" al PERSONAL ACADEMICO por
la prestacion de su trabajo.

XXXVII. SALARIO BASE O TABULADO.- Es la retribucion que recibe el PERSONAL ACADEMICO por la
realizacion de los trabajos que presta a "LA UNIVERSIDAD", conforme a las distintas categorias y
niveles académicos del tabulador establecido en el presente CONTRATO COLECTIVO.

XXXVIIL. SALARIO DIARIO INTEGRADO.- Esta conformado con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en numerario o en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al PERSONAL ACADEMICO por su trabajo en los
términos de este CONTRATO COLECTIVO y conforme a la L. F.T.

XXXIX. TABLA DE PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL ESTATUTO ESTABLECIDOS
EN SUS ARTICULOS 81 Y 82.- Documento en el que se asignan puntajes sobre factores concurrentes,
para evaluar al PERSONAL ACADEMICO en los concursos de oposicion.

XL. TABULADOR.- Documento que contiene el salario mensual de cada categoria y el nivel
académico, establecido en el presente CONTRATO COLECTIVO.

XLI. TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Aquellos que realicen funciones de direccién, coordinacion,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién de caracter general y todos aquellos que la L.F.T. sefale como
tales. La categoria de los trabajadores de confianza dependerd de la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la denominacion de su nombramiento.

KLIL.- USOS Y COSTUMBRES.- Las practicas reiteradas de conductas del PERSONAL ACADEMICO en
cada centro de trabajo. Seran de aplicacion obligatoria en cuanto favorezcan al PERSONAL
ACADEMICO siempre que esto no implique incumplimientos de sus funciones y por ende no sea
contraria a la L.F.T., LEY ORGANICA, LEGISLACION UNIVERSITARIA, ni al presente CONTRATO
COLECTIVO.

‘KLIIl. VACANTE DEFINITIVA.- La que se produzca por ausencia definitiva de quien ocupaba la plaza
cualquiera que sea la causa.

XLIV. VACANTE POR TIEMPO DETERMINADO.- La que se produce por licencia o permiso del
académico que ocupaba la ptaza.
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CAPITULO Il
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 3.- TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.

"LA UNIVERSIDAD" reconoce a "EL SINDICATO" como la organizacién sindical titular y administradora
de este CONTRATO COLECTIVO y se obliga a tratar con su COMITE EJECUTIVO, debidamente
acreditado ante la AUTORIDAD LABORAL, todos los asuntos de caracter laboral relativos al
PERSONAL ACADEMICO, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién de este
CONTRATO COLECTIVO, de la LF.T. o de nuevas disposiciones legales, cuando se afecten los
derechos del PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 4.- NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES.

Todos los asuntos que surjan de la relacién laboral, colectiva o individual, regulada por este
CONTRATO COLECTIVO, asi como los que se generen por motivo de la aplicacién e interpretacién del
mismo, seran tratados entre "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" sin perjuicio de lo dispuesto por la
L.F.T. Por consiguiente, todos los arreglos que se celebren sin la notificacién e intervencién de "EL
SINDICATO" o que contravengan las disposiciones de la L.F.T. o del presente CONTRATO COLECTIVO,
seran considerados nulos de pleno derecho.

CLAUSULA 5.- OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO.

Los casos no previstos en este CONTRATO COLECTIVO serén resueltos de com(n acuerdo entre las
partes. Los acuerdos se haran constar por escrito y estaran firmados por los representantes
autorizados de “EL SINDICATO”, siempre y cuando no contravengan al presente CONTRATO
COLECTIVO, a la L.F.T., a la LEY ORGANICA, a la LEGISLACION UNIVERSITARIA y a los reglamentos que
de ella emanen. Deberén conservarse los usos y costumbres que sean favorables al PERSONAL
ACADEMICO, cuando no contravengan a los ordenamientos antes referidos.

El presente CONTRATO COLECTIVO es susceptible de modificacién, cuando asi lo consideren
conveniente las partes, pero tales modificaciones no podrén bajo ninguna circunstancia, producir
desconocimiento de derechos o prestaciones, ni disminuir los ya obtenidos por el PERSONAL
" ACADEMICO.

"EL SINDICATOQ", titular de este CONTRATO COLECTIVO, podrd exigir en cualquier tiempo el
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas y "LA UNIVERSIDAD" asumira la obligacion de
desahogar en la forma més pronta y expedita posible, los trédmites relativos a la relacion laboral, a
través de las dependencias responsables de los mismos.

Asimismo "LA UNIVERSIDAD" daré a los mencionados acuerdos y convenios la difusién mas amplia 'y

oportuna en todas las dependencias en donde labore PERSONAL ACADEMICO interesado o
relacionado con el asunto.
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lgualmente "LA UNIVERSIDAD" notificard a "EL SINDICATO" el nombramiento de los nuevos
funcionarios con facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la
esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de este CONTRATO COLECTIVO y de la L.F.T.
en un término no mayor de 10 (diez) dias habiles, a partir de que entren en funciones.

CLAUSULA 6.- LEGISLACION APLICABLE.

Las relaciones laborales entre "LA UNIVERSIDAD" y su PERSONAL ACADEMICO se regularén en
estricta observancia a las garantias previstas en los articulos 3 Fraccién VIly 123 apartado "A" de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la L.F.T., asi como lo establecido en la LEY
ORGANICA, el ESTATUTO, la LEGISLACION UNIVERSITARIA y el presente CONTRATO COLECTIVO.

El presente CONTRATO COLECTIVO, deja sin efectos los anteriores y sélo subsistiran los pactos
conforme a su vigencia suscritos por las partes con anterioridad, en lo relativo a prestaciones que
sean superiores a las que establece el propio CONTRATO COLECTIVO.

CLAUSULA 7.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.

En ningln caso, los derechos que a favor del PERSONAL ACADEMICO se estipulen en este CONTRATO
COLECTIVO seran inferiores a los que consagra la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la L.F.T., la LEGISLACION UNIVERSITARIA y demés disposiciones aplicables.

Los derechos de naturaleza laboral y sindical del PERSONAL ACADEMICO que se establecen en los
ordenamientos citados, son irrenunciables y no podran ser menos favorables que los contenidos en
las normas contractuales estipuladas con anterioridad. En caso de duda prevalecerd la
interpretacion mas favorable al integrante del PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO Il
INGRESO, ESTABILIDAD, ADSCRIPCION Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 8.- INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA.

Para el ingreso, promocién y permanencia del PERSONAL ACADEMICO, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a
observar las disposiciones previstas en el ESTATUTO, respecto a los concursos de oposicién y las
contenidas en este "CONTRATO COLECTIVO".

EL COMITE EJECUTIVO nombrara a un representante perteneciente al PERSONAL ACADEMICO para
asistir como observador con voz a los procesos de evaluacién de los CONCURSOS DE OPOSICION
sefalados anteriormente, previa comunicacién a “"LA UNIVERSIDAD”. El representante de “EL
SINDICATO" deberd acreditarse plenamente ante la comisién dictaminadora.
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“LA UNIVERSIDAD" debera comunicar previamente por escrito a “EL SINDICATO" toda la informacion
relativa al CONCURSO que regulan los articulos 86 y 87 del ESTATUTO, asi como la relativa de los
aspirantes a dicho concurso.

Una vez conformadas las comisiones dictaminadoras de cada CENTRO DE TRABAIO, de acuerdo al
articulo 103 del ESTATUTO, “"LA UNIVERSIDAD" tendra la obligacion de informar oportunamente a
“EL SINDICATO" la integracién de las mismas.

La Comision Dictaminadora requerirad invariablemente, en todos los CONCURSOS DE OPOSICION
ABIERTOS la opinién de asesores especializados, mismos que seran nombrados por el Consejo
Técnico de cada Escuela o Facultad.

“EL SINDICATO" podra realizar las observaciones que considere pertinentes a todo el proceso de los
CONCURSOS DE OPOSICION, de viva voz y presentarlas por escrito a la comisién dictaminadora,
previo al dictamen correspondiente. Este documento se mencionara y se anexara al acta de
dictamen para efectos de que el CONSEJO UNIVERSITARIO cuente con todos los elementos
necesarios para ratificar o no, el dictamen emitido por la Comision correspondiente.

CLAUSULA 9.- CONTRATACIONES.

Todas las contrataciones del "PERSONAL ACADEMICO" se regiran bajo las condiciones contenidas en
el presente CONTRATO COLECTIVO, excepto aquel PERSONAL ACADEMICO contratado mediante
recurso de proyectos, programas y convenios de colaboracién académicas. Estas contrataciones se
regiran conforme a la normatividad aplicable a cada caso en particular.

Cuando el PERSONAL ACADEMICO ingrese a “"LA UNIVERSIDAD” y preste sus servicios en forma
subordinada, esta le otorgard los beneficios del presente CONTRATO COLECTIVO y demas
prestaciones contempladas en la LEGISLACION UNIVERSITARIA, la LF.T., y los contenidos en los
reglamentos correspondientes, a partir de la fecha en que inicie la prestaciéon de sus servicios,
independientemente de la denominacién que se haya dado al nombramiento, por razén del cual los
estuviere desempefando, asi como los tramites administrativos que deban realizarse.

‘Cuando un académico definitivo se haga cargo de un nuevo grupo en la asignatura o area de su
especialidad; o cuando un profesor de asignatura ingrese por CONCURSO DE OPOSICION vy solicite
un grupo mas en la materia que imparta, se le asignaran de forma interina.

CLAUSULA 10.- DESEMPENO DE FUNCIONES CONFORME AL NOMBRAMIENTO Y CATEGORIA.

EL PERSONAL ACADEMICO desempefard las funciones que correspondan a su nombramiento y
categoria. Si por cuestiones de planes y programas el PERSONAL ACADEMICO realiza funciones
distintas a las contratadas “LA UNIVERSIDAD", a peticion del trabajador y de “"EL SINDICATO" previo
acuerdo de las partes, le cubrird las diferencias salariales que resulten entre la funcion de su
nombramiento y la que realmente desempena.
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EL PERSONAL ACADEMICO no esta obligado a prestar servicios distintos a los que corresponden a su
categoria académica en los términos de la LEGISLACION UNIVERSITARIA y al presente CONTRATO
COLECTIVO salvo en los casos expresamente previstos en los ordenamientos antes sefialados.

CLAUSULA 11.- OCUPACION DE PLAZAS DE NUEVA CREACION, VACANTES DEFINITIVAS Y VACANTES
TEMPORALES.

"LA UNIVERSIDAD" para el efecto de cubrir las plazas generadas, cualquiera que sea la causa, el
Director antes de enviar sus requerimientos a la Secretaria General debera hacerlo del conocimiento
a “EL SINDICATO" y al PERSONAL ACADEMICO adscrito al centro de trabajo por medio de correo
electrénico institucional y en drea comin del personal docente, mismas que se ofertaran de manera
individual sefialando grupo y horario, exceptuando fraccion lll del inciso "b)” de esta Clausula:

a) Asignacion de unidades de aprendizaje.
En observancia al articulo 83 del ESTATUTO, se asignaran de forma interina las
unidades de aprendizaje al PERSONAL ACADEMICO que lo haya solicitado en un
término no mayor de 3 (tres) dias habiles, a partir de la notificacién del director. De
haber mas de un interesado tendra derecho el de mayor antigiiedad.

En el caso de no contar con solicitudes, se procedera a lo siguiente:
b) Nueva creaciéon y vacantes definitivas.

|.- EL Director difundird al PERSONAL ACADEMICO interesado de todos los CENTROS
DE TRABAJO de la UNIVERSIDAD, las Unidades de Aprendizaje vacantes, para
conocimiento de todo el PERSONAL ACADEMICO.

Il.- EL PERSONAL ACADEMICO interesado que cumpla con los perfiles establecidos en
las unidades de aprendizaje, tendra un plazo de 3 (tres) dias habiles para solicitar
CONCURSO DE OPOSICION CERRADO a partir de la notificacién. Dicho concurso tendré
verificativo en un plazo no mayor a 10 dias habiles debiendo notificar por escrito, el
resultado al oponente.

lll.- La participacién del PERSONAL ACADEMICO de CENTROS DE TRABAJO distintos al
de la adscripcién de la(s) unidad (es) de aprendizaje vacantes, estard sujeta a la
existencia de la solicitud de PERSONAL ACADEMICO del CENTRO DE TRABAIJO
convocante.

En caso de existir dos o mas participantes del Centro de TRABAJO convocante,
inhabilitara la posibilidad de Concurso de Oposicién Cerrado.
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Asimismo, aplicara este principio, si existen dos o mas interesados adscritos a otros
CENTROS DE TRABAJO de la UNIVERSIDAD.

IV. De no haber interesado se procederd a la convocatoria abierta, cumpliendo
siempre con el perfil docente de los programas de las unidades de aprendizaje
aprobados por la academia.

c) Vacantes Temporales
Para las vacantes mayores a 5 (cinco) dias habiles "EL SINDICATO" propondra al
PERSONAL ACADEMICO conforme al perfil requerido.

La facultad de proponer al PERSONAL ACADEMICO debera ejercerla “EL SINDICATO" dentro de los 3
(tres) dias habiles contados a partir de que “LA UNIVERSIDAD" lo haga de su conocimiento.

EL PERSONAL ACADEMICO que ingrese, serd contratado como interino, de acuerdo al puesto y
categoria senalados en este CONTRATO COLECTIVO, cuya remuneracién y prestaciones sera como
minimo las establecidas en este CONTRATO COLECTIVO, en tanto presente el concurso de oposicion
que corresponda. Las formas excepcionales de contratacion, se llevaran a cabo conforme a la
normatividad aplicable a cada caso.

Para efecto de dar debido cumplimiento a esta cldusula, el PERSONAL ACADEMICO en observancia a
las fracciones Ill y IV de la cldusula 87 del presente CONTRATO COLECTIVO debera comunicar por
escrito, al Director de su adscripcién dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas siguientes habiles a
que surja la incapacidad médica, anexando la documentacién correspondiente.

Para dicha vacante, "LA UNIVERSIDAD" tendra la obligacién de notificar todas las incapacidades y
permisos del PERSONAL ACADEMICO en un término no mayor de 3 (tres) dias hébiles a “EL
SINDICATO", a partir del conocimiento oficial de este supuesto.

“LA UNIVERSIDAD” notificara oportunamente a “EL SINDICATO” las propuestas aprobadas o
rechazadas. La falta de observancia de esta clausula se sancionara conforme a LA LEGISLACION
"UNIVERSITARIA.

CLAUSULA 12.- DE LA OBLIGACION PATRONAL DE INFORMAR A "EL SINDICATO".

Los Directores de los CENTROS DE TRABAJO tendrén la obligacién de informar por escrito al COMITE
EJECUTIVO sobre las vacantes o plazas de nueva creacion, en un plazo no mayor de 3 (tres) dia hébil
contado a partir de que sea notificado el director del CENTRO DE TRABAIO.

En el caso de emitir una convocatoria para estas plazas, se tomara en cuenta lo estipulado en la
Clausula 11 de este contrato. Esta obligacién estard a cargo del Secretario General de la Universidad
Auténoma de Campeche o de la autoridad competente segin sea el caso, de acuerdo al ESTATUTO.
La falta de observancia de esta Clausula se sancionara conforme a la Legislacién Universitaria.
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CLAUSULA 13.- FORMALIDADES DEL INGRESO.
En cada contrataciéon del PERSONAL ACADEMICO deberdn hacerse constar por escrito las
condiciones de trabajo mismas que no podran ser inferiores a las contenidas en el presente
CONTRATO COLECTIVO y la L.F.T., y contendra:

I. Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del integrante del PERSONAL
ACADEMICO y los datos propios de “LA UNIVERSIDAD".
[l.  Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, precisara la naturaleza o
circunstancias extraordinarias que dieron origen a la contratacion.
Ill.  Laduracién de la relacién laboral.
IV.  Eltrabajo que deban prestar, los que se determinarén con la mayor precision posible.
V.  Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.
VI.  Laduracién de la jornada.
VII.  Laformay monto del salario.
VIII.  Eldiay el lugar de pago del salario.

La "UNIVERSIDAD" enviara copia de su contrato al PERSONAL ACADEMICO de nuevo ingreso, por
Fase de Ciclo Escolar, a mas tardar 30 (treinta) dias habiles después de firmado el mismo.

EL PERSONAL ACADEMICO se obliga a conocer y cumplir las disposiciones previstas en el ESTATUTO
y en la LEGISLACION UNIVERSITARIA.

NingGn PERSONAL ACADEMICO serd afectado en sus derechos laborales en razén de su origen
étnico, nacionalidad, edad, género, discapacidad, condicién social, estado de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales o politicas, estado civil y las que determine la ley en su conjunto o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, siempre y cuando cumplan con las disposiciones previstas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

"LA UNIVERSIDAD" a través del CONSEJO UNIVERSITARIO aprobard y expedird al PERSONAL
- ACADEMICO de nuevo ingreso, el nombramiento en el que se haga constar la relacién laboral dentro
de un término de 60 (sesenta) dias habiles.

Al iniciar la relacién laboral con el PERSONAL ACADEMICO de nuevo ingreso, "LA UNIVERSIDAD" se
obliga a realizar el descuento de la cuota sindical en el momento en que "EL SINDICATO" acredite su
incorporacion al mismo, de igual manera a pagarle los beneficios econémicos que le correspondan
en la forma proporcional establecida en este CONTRATO COLECTIVO.

Este pago se hara efectivo en el calculo de némina siguiente al cual se hiciera la solicitud, de
conformidad con el calendario anual de célculo de némina emitido por la Direccion de Recursos
Humanos de "LA UNIVERSIDAD".
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CLAUSULA 14.- SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES.

Quedan suspendidos todos los derechos contenidos en este CONTRATO COLECTIVO para todos los
mandos medios y superiores que sean contratados para impartir clases, asi como aquel personal que
teniendo nombramiento de docente realice funciones administrativas de TRABAJADOR DE
CONFIANZA, entendidas éstas como las definen los articulos 9, 182 y demas relativos de la L.F.T.

Las horas que éstos impartan seran fuera del horario de sus labores administrativas, para el caso de
los mandos superiores podran impartir hasta 8 (ocho) horas semana/mes.

CLAUSULA 15.- REQUISITOS DEL NOMBRAMIENTO.
Los nombramientos que se expidan a los integrantes del PERSONAL ACADEMICO, contendran:

a) Nombre

b) Fecha

c) Tipo de nombramiento

d) Categoria

e) Nivel

f) Adscripcion

g) Unidad de Aprendizaje (en caso de ser profesor de asignatura)
h) Ndmero de horas (en caso de ser profesor de asignatura)

El nombramiento que reciba el integrante del PERSONAL ACADEMICO deber4 ser entregado por "LA
UNIVERSIDAD" previa ratificacion del H. CONSEJO UNIVERSITARIO en un lapso no mayor de 30
(treinta) dias habiles, a partir de la fecha del dictamen correspondiente.

CLAUSULA 16.- DE LOS NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS.

“LA UNIVERSIDAD", respetara los nombramientos definitivos del PERSONAL ACADEMICO que hayan
obtenido conforme a los lineamientos de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, la LEY ORGANICA, la
LEGISLACION UNIVERSITARIA y el CONTRATO COLECTIVO. Por lo que, al cambiar de nivel o categoria
" el PERSONAL ACADEMICO, no pierde el derecho a que la relaciéon de trabajo continGe por tiempo
indefinido, incluyendo los nombramientos expedidos con anterioridad a este CONTRATO
COLECTIVO.

Al ocurrir cambios justificados en la curricula, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a reubicar al PERSONAL
ACADEMICO de acuerdo a su perfil en cualquiera otra de sus dependencias.

Igualmente, cuando un miembro del PERSONAL ACADEMICO participe en un concurso de oposicion
cerrado por primera vez, después de los 3 (tres) afios de permanencia en "LA UNIVERSIDAD", con
independencia de la calificacion que obtenga, no podra ser afectado con la disminucién de sus horas
de trabajo.
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CLAUSULA 17.- DERECHO A LA PROMOCION. )
El PERSONAL ACADEMICO, tendrd derecho a ser promovido conforme a la LEGISLACION
UNIVERSITARIA y al CONTRATO COLECTIVO, sin perjuicio de lo convenido en las cldusulas anteriores
y en funcion de los criterios descritos en el titulo correspondiente del ESTATUTO. EL PERSONAL
ACADEMICO, que sea promovido a tiempo completo, deberé ser retabulado a la categoria que le
corresponda, de acuerdo a lo previsto en este Titulo, a partir del momento de su promocion.

En el caso de no ser sometida a CONCURSO DE OPOSICION una materia impartida por un profesor de
asignatura con caracter de interino, teniendo una antigiedad mayor de 1 (un) afio, tendra derecho a
ser recontratado para impartir la misma materia.

Al cumplir los 3 (tres) afos que establece el ESTATUTO, el interesado tendra derecho a solicitar la
definitividad o promocién a través del inicio de los tramites establecidos en la LEGISLACION
UNIVERSITARIA.

Para efectos de una adecuada organizacion y planeacion de “LA UNIVERSIDAD", la solicitud a que se
refiere esta clausula, debera ser presentada en los meses de febrero y septiembre. La autoridad
competente dara respuesta a la peticién en un término no mayor a 90 (noventa) dias, contados a
partir de que reciba dicha peticién, por parte de la adscripcién del solicitante.

Si en dicho término “LA UNIVERSIDAD" no emite respuesta, se considerara favorable la autorizacion
del concurso de oposicién para el PERSONAL ACADEMICO que lo hubiere solicitado, realizéndose el
concurso, en un término no mayor de 15 (quince) dias habiles.

Cuando por necesidades institucionales o por el plan de estudios, el PERSONAL ACADEMICO de
asignatura suspenda sus labores, de tal forma que interrumpa un semestre dentro del ciclo escolar y
continde en el siguiente y asi sucesivamente, tendra el derecho preferente a solicitar la
definitividad o promocién a través del inicio de los trdmites establecidos para tales efectos, siempre
y cuando haya realizado ininterrumpidamente esta actividad académica y por un periodo no menor
a 6 (seis) afos.

CLAUSULA 18.- DERECHO AL CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION.
Todo PERSONAL ACADEMICO, tiene derecho al concurso de oposicién para su promocién en los
términos del ESTATUTO.

EL PERSONAL ACADEMICO debera ser evaluado conforme a lo sefalado en la clausula 8 (ocho) de
este CONTRATO COLECTIVO.
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Cuando el resultado que emita la Comisién Dictaminadora de un concurso de oposicién, en el que 2
(dos) o mas candidatos tengan merecimientos iguales para ocupar la plaza o se declare desierto, "EL
SINDICATO" propondra al personal para ocuparla, en observancia al ESTATUTO, teniendo preferencia
los académicos ya sindicalizados y con mayor antigiiedad en la institucion; debiendo “EL
SINDICATO" comunicarle a “LA UNIVERSIDAD", el nombre de la persona que ocupe el lugar.

CLAUSULA 19.- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ACADEMICA.
EL PERSONAL ACADEMICO al servicio de "LA UNIVERSIDAD" cualquiera que sea su categoria o nivel
podra participar también en los concursos de oposicion.

"EL SINDICATO" a través de un representante del mismo, tendrd la oportunidad de asistir como
observador con voz a los procesos de evaluacién de los concursos de oposicién sefalados en el
ESTATUTO, en los términos de este contrato.

Para el caso de que el representante del COMITE EJECUTIVO no tenga el perfil profesional para
dicho concurso como observador con voz, se ajustara a lo sefialado en la Clausula 8 (ocho) de este
CONTRATO COLECTIVO.

Los miembros de la comisién evaluadora deberéan ajustarse a la TABLA DE PONDERACION aprobada
por el H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

CLAUSULA 20.- REQUISITOS DE INGRESO PARA TRABAJADORES ACADEMICOS EXTRANJEROS.

En la contratacién del PERSONAL ACADEMICO de "LA UNIVERSIDAD", en igualdad de merecimientos
académicos, dard preferencia a los ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros y a los
ciudadanos campechanos, con respecto a los profesionales de otros estados, dandole preferencia
con relacion a los antes mencionados, al PERSONAL ACADEMICO que labore en "LA UNIVERSIDAD".

Los académicos extranjeros que contrate "LA UNIVERSIDAD" deberan haber cumplido previamente
las correspondientes disposiciones migratorias en vigor dentro de los Estados Unidos Mexicanos y
sujetarse a los requisitos que para el ingreso del PERSONAL ACADEMICO establece la LEGISLACION
UNIVERSITARIA, gozando de los mismos beneficios que los nacionales siempre y cuando mantengan
'vigente su estancia legal en el Pafs.

El incumplimiento a esta obligacion da derecho al trabajador a que se le otorgue la plaza
correspondiente o se le indemnice con el importe de 3 (tres) meses de salario, como lo establece el
articulo 157 de la L.F.T.

CLAUSULA 21.- DERECHO A LA ADSCRIPCION.
EL PERSONAL ACADEMICO mantendrad su adscripcion en "LA UNIVERSIDAD", conservando sus
funciones, jornadas de trabajo, horario y dias de descanso, conforme al presente CONTRATO
COLECTIVO, y durante la vigencia de la relacién laboral.
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"LA UNIVERSIDAD", sélo podra cambiar de adscripcion al PERSONAL ACADEMICO, por causas
justificadas y con su consentimiento o a solicitud expresa del mismo.

EL PERSONAL ACADEMICO, podrj ser reubicado por necesidades del servicio, en caso de cierre de
algin CENTRO DE TRABAJO de "LA UNIVERSIDAD", o supresién de unidades de aprendizaje,
licenciaturas o areas, previo acuerdo de dicho personal con las AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, vy
para el caso de manifestar el PERSONAL ACADEMICO estar en desacuerdo con las condiciones
propuestas por "LA UNIVERSIDAD", podré recurrir ante "EL SINDICATO", a fin de que intervenga en
defensa del trabajador entre las partes en conflicto.

La reubicacién y/o cambio en las condiciones laborales, no podran ser causantes de una disminucién
salarial, salvo cuando de comin acuerdo el PERSONAL ACADEMICO acepte una disminuciéon de la
jornada laboral. Si el PERSONAL ACADEMICO es reubicado en una posicién laboral al cual
corresponde un tabulador salarial diferente e inferior a su nombramiento o su categoria salarial
vigente, percibira el salario anterior a su reubicacion.

Sino es posible llegar a un acuerdo satisfactorio para el afectado, se apegara a lo que determine la
L.F.T., la LEY ORGANICA, sus Reglamentos y el presente CONTRATO COLECTIVO.

CAPITULO IV
DE LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 22.- DEL PROCEDIMIENTO.

Cuando el PERSONAL ACADEMICO incurra en alguna falta contemplada en los articulos 103 y/o 104
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Campeche, el Director del area de Adscripcion
del PERSONAL ACADEMICO imputado, no podra aplicar sancién alguna, sino hasta agotar las
garantias Constitucionales de Audiencia y debido Proceso, consistentes en lo siguiente:

.- Dentro de los 3 (tres) dias hébiles siguientes de haber incurrido el PERSONAL ACADEMICO, en
alguna falta imputable, de conformidad con lo establecido por los articulos 59 fraccién Vy 102 de la
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Campeche, el Director del &rea donde presuntamente
se cometid el hecho, iniciara el procedimiento con un escrito en el que se expondran los hechos, los
fundamentos de derecho y las evidencias correspondientes al caso.

Il.- Pasado el término concedido al Director, éste ordenard al dia siguiente habil, notificar
personalmente al PERSONAL ACADEMICO imputado con la copia del escrito del inicio del
procedimiento y las evidencias del caso, de igual forma se le notificard a "EL SINDICATO", fijando
fecha y hora para la Audiencia de Conciliacion. Esta notificacion debera realizarse dentro de un
plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles siguientes, caso contrario quedard extinguida la
recriminacion que se pretendié imputar al PERSONAL ACADEMICO.
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Por ningGin motivo deberé notificarse el inicio del procedimiento en el domicilio del PERSONAL
ACADEMICO, y en caso de encontrarse enfermo, incapacitado o de permiso econémico la
notificacién se realizard, mediante el envio por correo electrénico institucional del académico con
copia al correo electrénico oficial de “EL SINDICATO" y por escrito aclarando, ademas, este hecho a
“EL SINDICATO", de no cumplir con esta disposicién se quedara extinguida la recriminacién que se
pretendié imputar al PERSONAL ACADEMICO. Una vez recibida la notificacién, si el PERSONAL
ACADEMICO continta en los supuestos mencionados anteriormente, debera acreditarlo de manera
oficial y el plazo establecido iniciara en el momento que se incorpore. El citatorio original le serd
entregado al académico en la Audiencia Conciliatoria. '

De la notificacién que se realice, quedara constancia en el expediente.

Ill.- Una vez legalmente notificadas y citadas las partes, el dia y hora sefialada para la audiencia de
conciliacién, esta dara inicio con la intervencién del Director exponiendo los hechos. Seguidamente
intervendrd el PERSONAL ACADEMICO citado, quien expondra lo que a su derecho convenga en
relacién a los hechos que se le atribuyen. Asi también, los representantes de "EL SINDICATO" podran
participar a favor de su representado exponiendo en voz del representante que sefialen para tal
efecto lo que corresponda a derecho, mismas alegaciones que deberan ser tomadas en cuenta en la
resolucién del caso. Asi mismo, en todo momento los representantes de "EL SINDICATO" exhortaran
a las partes a que lleguen a un arreglo conciliatorio.

Cuando de la conciliacién se obtenga un arreglo, se omitiran las etapas de ofrecimiento y admision
de pruebas y de alegatos, y en ese mismo acto se elaborara un acta que de fe del hecho.

En caso de no llegarse a ningln acuerdo conciliatorio continuara la audiencia, dandose por
concluida la etapa de conciliacién, y en ese mismo acto se pasara inmediatamente a la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, las cuales podran ser testimoniales, periciales, documentales y
las demés que prevea el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche de manera
supletoria.

‘IV.- Admitidas las pruebas ofrecidas por las partes, en la misma audiencia, se ordenara el desahogo
de las mismas, y tratdndose que existan solamente documentales, se procederd a la etapa de
alegatos y posteriormente la resolucién del caso por parte del Director, el cual resolvera en
definitiva y notificard a las partes dentro del término de 3 (tres) dias habiles siguientes.

V.- En el caso de que existan pruebas que por su naturaleza, necesiten preparacién para su
desahogo, se suspenderd la audiencia, para preparar las pruebas ofrecidas y que asi lo requieran,
reanudandose la misma en un término no mayor de 5 (CINCO) dias habiles siguientes y en la que
debera desahogarse todas las pruebas.
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Vl.- En el caso de que las pruebas ofrecidas no puedan desahogarse por causa no imputable al
oferente, podra solicitarse por Gnica vez, una prérroga no mayor a 3 (tres) dias habiles.

VIl.- Una vez desahogadas todas las pruebas en los plazos concedidos anteriormente, se procedera a
abrir la etapa de alegatos dentro de los dos dias habiles siguientes, fijando la audiencia de alegatos
dentro de los tres dias habiles posteriores a la notificacién. Dichos alegatos se formularan en forma
oral o escrita, correspondiendo al PERSONAL ACADEMICO vy a los representantes de “EL SINDICATO".
Una vez concluida la audiencia, se declarard finalizado el procedimiento, y el Director del area de
adscripcion del personal indiciado, tendra el término méaximo de 3 (tres) dias hébiles siguientes para
resolver el caso, quedando notificadas las partes de ese término en la diligencia realizada.

VIIl.-De todas las audiencias se debera levantar el acta correspondiente en el que se haga constar
todo lo realizado en la diligencia.

IX.- Las demas notificaciones y citaciones que no sean personales, serdn en el Centro de Trabajo del
demandado, y a “EL SINDICATO" en sus oficinas. Para el caso de que el demandado se negare a
recibir la notificacién o citacién, se tendra por enterado mediante el envio de dicha notificacién por
correo electrénico institucional del académico con copia al correo electrénico oficial de “EL
SINDICATO", de no cumplir con esta disposicién quedara extinguida la accién intentada en contra
del PERSONAL ACADEMICO.

X.- Los términos comenzaran a correr al dia siguiente habil de su notificacién y se contaré en ellos el
dia de su vencimiento.

XI.- Pasado el plazo fijado para resolver definitivamente el asunto por el Director, sin haberlo hecho,
se entenderd que la acusacion fue resuelta a favor del PERSONAL ACADEMICO inculpado, por lo que
él mismo solicitara por escrito su archivo definitivo, mismo que serd resuelto favorablemente por el
Director en el término de 3 (tres) dias habiles siguientes.

XIl.-- Contra la resolucién definitiva en que el Director imponga alguna sancién, o durante el
procedimiento se afecten los derechos del PERSONAL ACADEMICO inculpado, procedera el Recurso
de Reconsideracion en términos del articulo 115 del ESTATUTO.

XIll.- Si concluido el término de 30 dias fijado en el segundo parrafo del articulo 116 del ESTATUTO,
el Director no resuelve el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el interesado, se entendera
decidido a su favor, el cual no podra ser utilizado en ninglin momento y bajo ninguna circunstancia
en menoscabo del PERSONAL ACADEMICO, por lo que el interesado solicitara por escrito su archivo
definitivo, mismo que sera resuelto favorablemente por el Director dentro de los 3 (tres) dias
siguientes.

XIV.- EL PERSONAL ACADEMICO y/o el SINDICATO, podran solicitar por escrito copia certificada del
expediente que contiene el procedimiento que se instauré en su contra, siendo gratuitas las
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primeras 50 (cincuenta) fojas certificadas y en caso de exceder este nimero, estardn a su
disposicién en su Centro de Trabajo pudiendo solicitar las excedentes en copia certificada previo el
pago de los derechos correspondiente de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia
vigente, debiéndose entregar las copias solicitadas en un maximo de 3 (tres) dias habiles.

XV.- Las Autoridades Universitarias otorgaran todas las facilidades necesarias al PERSONAL
ACADEMICO que sea propuesto para asistir como testigo en el procedimiento que se instaure en
contra de algiln docente.

XVI.- Las sanciones que podrdn aplicarse al PERSONAL ACADEMICO, seran Gnicamente las
contempladas en los Articulos 120 del ESTATUTO y 107 fraccién primera de la LEY ORGANICA de “LA
UNIVERSIDAD".

XVIIL.- En todo lo no previsto en este procedimiento, se aplicardn supletoriamente las disposiciones
legales contenidas en el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche y la L.F.T.

CLAUSULA 23.- RELACION LABORAL POR SUJECION A PROCESO PENAL AL PERSONAL ACADEMICO

En caso de que el PERSONAL ACADEMICO sea detenido y puesto a disposiciéon de la Autoridad
Judicial, por algin delito que no tenga derecho a fianza; quedaran en suspenso sus derechos
laborales, hasta que demuestre con la sentencia ejecutoriada que ha sido absuelto, por lo que "LA
UNIVERSIDAD" lo reincorporara con la categoria y nivel que tuvo en la fecha en que fue suspendido,
y sin menoscabo de sus otros derechos contenidos en este CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA 24.- DEFENSA LEGAL DEL PERSONAL ACADEMICO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

Cuando por causas relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones y que no exista dolo o
negligencia por parte del PERSONAL ACADEMICO y sea detenido y puesto a disposicién de la
Autoridad Judicial o Administrativa, “"LA UNIVERSIDAD", mediante el aviso verbal o escrito de un
familiar o de “EL SINDICATQO", se hard cargo de su defensa por conducto de la persona que ésta
designe. En caso de no hacerlo, “LA UNIVERSIDAD" pagara al afectado los gastos que ocasione su
‘defensa, y no suspendera la relaciéon laboral que sostiene con el afectado manteniendo todos los
derechos contenidos en el presente CONTRATO COLECTIVO. En caso de que el PERSONAL
ACADEMICO decline, por escrito, la defensa a la que tiene derecho por parte de “LA UNIVERSIDAD"
los gastos que se generen correran por cuenta de dicho PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 25.- PROCEDIMIENTO SOBRE LA MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL.

Toda accion de las AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, que modifique la situacion laboral de un
integrante del PERSONAL ACADEMICO, que lesione su salario, horario, adscripcién, funciones y otras
circunstancias que modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo que impidan
desarrollarse con eficacia; se notificara por escrito en un lapso no mayor de 8 (ocho) dias habiles, en
forma personal al interesado y a "EL SINDICATO".
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Si el caso lo amerita y de comln acuerdo, sera reubicado bajo los términos del Articulo 96 del
ESTATUTO, en algun otro centro de trabajo de "LA UNIVERSIDAD".

La notificacién a la que se refiere esta cldusula, deberd expresar los fundamentos de hecho y de
derecho en que se apoya dicha accion.

En tanto el interesado y "EL SINDICATO" no reciban la notificacién respectiva, si perjudica a los
intereses del sindicalizado, la accidén o resolucién no surtird efecto alguno, y no se suspenderd el
pago del salario correspondiente.

Cuando la resolucién no sea favorable para el PERSONAL ACADEMICO, podra hacer uso del recurso
de reconsideracion por si mismo o a través de "EL SINDICATO", ante la misma autoridad que emitié
la resolucién que le afecta, la que queda obligada a resolver en un término no mayor de 20 (veinte)
dias habiles a partir de la presentacién del recurso.

CLAUSULA 26.- INDEMNIZACION EN CASO DE RESCISION.

En los casos de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el PERSONAL
ACADEMICO, en términos del articulo 51 de la L.F.T., éste podré separarse de su trabajo dentro de los
30 (treinta) dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causales establecidas en el
mismo articulo, y tendra derecho a que "LA UNIVERSIDAD" lo indemnice en los términos del articulo
50 de la misma ley, o en el caso de ser despedido dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes a su
separacion

CLAUSULA 27.- PAGO POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAIJO.

"LA UNIVERSIDAD", pagaré al PERSONAL ACADEMICO vy a solicitud de éste, independientemente de
las prestaciones a que tengan derecho por concepto de jubilacién o retiro voluntario, el pago por
concepto de Prima de Antigliedad de conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la L.F.T.

Para el PERSONAL ACADEMICO que hubiere fallecido, sin haber recibido la prima de antigiiedad
senalada en el presente CONTRATO COLECTIVO, la recibirdn sus dependientes econémicos
legitimamente acreditados.

CLAUSULA 28.- DE LAS FORMAS DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.
Son causas de terminacién de la relacion de trabajo entre "LA UNIVERSIDAD" y el PERSONAL
ACADEMICO las siguientes:

I El mutuo consentimiento de las partes;
1. Renuncia voluntaria;
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. Terminacién de la obra o vencimiento del término del contrato objeto de la contratacion;
V.  Jubilacién;
V. Pension;
VI.  Retiro voluntario;
VIl.  Retiro forzoso;
VIIl.  Incapacidad fisica o mental, y;
IX.  Fallecimiento del PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO V
SALARIOS Y ESTIMULOS

CLAUSULA 29.- TABULADOR
La categoria, nivel y salario del PERSONAL ACADEMICO serén los contenidos en el tabulador
respectivo.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar el salario tabulado y éste sera revisable una vez al afio para su
incremento, atendiendo a las categorias y cuotas que se fijen para el nivel, conforme al tabulador
anexo al presente CONTRATO COLECTIVO.

Cuando aumente el salario y las prestaciones que le correspondan al PERSONAL ACADEMICO de las
Universidades Puablicas, por Decreto o resoluciéon gubernamental, "LA UNIVERSIDAD" Y "EL
SINDICATO" harén las gestiones necesarias a fin de lograr el pago retroactivo de los emolumentos,
que seran en proporcién al subsidio autorizado.

CLAUSULA 30.-INAFECTABILIDAD DEL SALARIO.

En ningln caso podra reducirse el salario y éste sera revisable una vez al afio para su incremento.
Tampoco podra ser disminuido por motivo de edad, raza, nacionalidad, sexo, ideologia o cualquier
otra causa, ni modificado por conceptos sin importar la denominacién que se dé a una o varias
partidas que lo integren, salvo en el caso de modificacion de las condiciones de trabajo y que sean
aceptadas por el PERSONAL ACADEMICO o sean realizadas conforme a la LEGISLACION
UNIVERSITARIA, la L.F.T. y este CONTRATO COLECTIVO.

La relacién laboral académica no se desvirtda ni se vera afectada en ningiln caso, por la forma de
pago que adopte "LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 31.- PAGO DE SALARIOS.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar los salarios del PERSONAL ACADEMICO, los dias 15 (quince) y
30 (treinta) de cada mes, en moneda de curso legal, su equivalente en cheque, tarjeta bancaria o a
través de la forma que aquella adopte. Cuando los dias sefialados sean inhabiles "LA UNIVERSIDAD"
realizard el pago el dia habil inmediato anterior.
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De no efectuarse el pago correspondiente en un plazo de dos quincenas a partir de su ingreso
debidamente requisitado ante la dependencia de adscripcion, “LA UNIVERSIDAD" se obliga a cubrir
dicho pago al interesado en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su solicitud.

CLAUSULA 32.- PAGO DE AJUSTE POR DIAS DIFERENCIALES.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar al PERSONAL ACADEMICO el importe de 5 (cinco) dias de salario
integro, que resulten anualmente de las diferencias entre el nimero de dias naturales y el cémputo
del salario en forma mensual. En los afios bisiestos se pagard un total de 6 (seis) dias; el ajuste se
hara efectivo antes del inicio del periodo vacacional del mes de diciembre.

CLAUSULA 33.- PARTICIPACION ESPECIAL POR GENERACION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS.

A.- PATENTES E INVENCIONES.
La atribucion de los derechos al nombre, a la propiedad y a la explotacion de las invenciones
realizadas por el PERSONAL ACADEMICO que preste sus servicios a favor de "LA
UNIVERSIDAD" se regira por las normas siguientes:

1.

Elinventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de la invencién.

La UNIVERSIDAD cubrira todos los gastos generados para conseguir el registro de
la patente.

Cuando el PERSONAL ACADEMICO se dedique a trabajo de investigacién o de
perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en "LA UNIVERSIDAD" por
cuenta de ésta, la propiedad de la invencién y el derecho de explotacién de la
patente corresponderan a "LA UNIVERSIDAD". EL inventor o inventores,
independientemente del salario que hubieren percibido, tendran derecho a una
compensacion complementaria del cincuenta por ciento (50%) de las utilidades,
generadas por la explotacion de dicha patente; este porcentaje se dividira
proporcionalmente de acuerdo a la participacién de cada uno de los inventores;
que se fijara en el convenio que invariablemente debera celebrarse previamente
entre las partes.

En cualquier otro caso, la propiedad de la invencién correspondera al PERSONAL
ACADEMICO que la realice, pero "LA UNIVERSIDAD" tendré derecho preferente en
igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicién de la invencion y de
las correspondientes patentes.
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B.- CURSOS, CURSOS INTERSEMESTRALES, SEMINARIOS Y TALLERES.
EL PERSONAL ACADEMICO, tendra derecho independientemente del salario que percibe, a
una compensacién proporcional de la cantidad que por estos trabajos reciba "LA
UNIVERSIDAD", que se fijara entre las partes de manera previa, cuando:

|.  Preste sus servicios a favor de "LA UNIVERSIDAD" para disefiar o impartir cursos,
cursos intersemestrales, seminarios, talleres, entre otros que impliquen un
servicio extraordinario; independientemente de que se imparta dentro o fuera de
la Universidad y de su horario de trabajo.

[l.  Preste sus servicios a favor de "LA UNIVERSIDAD" para realizar proyectos de
investigacion, que impliquen un servicio extraordinario a "LA UNIVERSIDAD";
independientemente de que se imparta dentro o fuera de la Universidad y de su
horario de trabajo.

La asignacién de cursos, cursos intersemestrales, seminarios, talleres, etc., seran distribuidos en
forma equitativa entre el PERSONAL ACADEMICO del Centro de Trabajo de que se trate excepto el
personal sefalado en la Clausula 14, de acuerdo a los perfiles necesarios. En caso de que no exista
PERSONAL ACADEMICO para impartir dichos cursos, la Direccién que se trate lo notificara a “EL
SINDICATO" para la propuesta correspondiente.

En caso de cursos intersemestrales; la participacién que otorga esta cldusula serd conforme a las
formalidades del convenio que invariablemente debera celebrarse por escrito, con la intervencion
de “EL SINDICATO", en éste se establecerd la forma de pago. Dicho pago no excedera de 15 (quince)
dias a partir de la conclusion del curso.

Si el curso intersemestral excede de 40 (cuarenta) horas se ajustara el pago correspondiente.

La participacion que otorga esta cldusula serd conforme a las formalidades del convenio que
invariablemente deberd celebrarse por escrito, donde se establecerd la forma de pago y el monto
que se ajustara a lo sefialado en la tabla anual de costos de Servicios Educativos de la Universidad
aprobada por el H. Consejo Universitario.

CLAUSULA 34.- RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES AL SALARIO.
"LA UNIVERSIDAD" Udnicamente podra retener, descontar o hacer deducciones al salario del
PERSONAL ACADEMICO en los casos siguientes:

I.  Para cubrir pensiones alimenticias en cumplimiento de orden expedida por autoridad
judicial competente;

Il. Para cubrir impuestos sobre la renta de salarios y las establecidas en las leyes
hacendarias;
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VL.
VII.

VIIL

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

Por cuotas del IMSS;
Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;

"LA UNIVERSIDAD" se compromete a descontar a favor de “EL SINDICATO", las sanciones
econémicas que éste imponga y le comunique a través de su representante legal, cuando
los integrantes del mismo incurran en falta de asistencia a las asambleas que convoque
de acuerdo a sus estatutos y reglamentos; en la inteligencia de que dicha comunicacién
debera ser por escrito acompanado de la relacion, avalada con la firma del Secretario
General y el Secretario de Actas y Acuerdos. "LA UNIVERSIDAD" queda liberada de
cualquier responsabilidad laboral que resulte de la aplicaciéon de estas sanciones, las
cuales no excederan del importe de 8 (ocho) dias de salario;

Por concepto de prima de jubilacion;
Por concepto de prima de seguro de vida colectivo;

Para rembolsar préstamos personales que le fueran otorgados con el fondo de "EL
SINDICATO";

Para rembolsar préstamos personales que le fueran otorgados con el fondo de la caja de
ahorro y préstamos de “EL SINDICATO";

Para cubrir compromisos adquiridos por el trabajador con INFONACOT;

Para cubrir crédito que le fuera otorgado por el INFONAVIT;

Por concepto de descuento de faltas no justificadas a sus labores;

Por adeudos de cantidades recibidas sujetas a comprobacién, no acreditadas.

Por conceptos que sean acordados por la Asamblea General de "EL SINDICATO", mismos
que para su procedencia se hara constar en el acta respectiva de dicha Asamblea, la cual
sera turnada, para su aplicacion a "LA UNIVERSIDAD" en la que contendrd cuando menos:
el concepto, los términos del compromiso y oportunamente proporcionar el nombre de

los deudores. "LA UNIVERSIDAD" se deslinda de toda responsabilidad de alglin descuento
solicitado que resulte improcedente conforme a los términos previstos en la L.F.T. en

vigor,y
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XV.  Por conceptos de descuentos cuando "EL SINDICATO" realice convenios con empresas
privadas. lgualmente queda comprometida "LA UNIVERSIDAD", a reintegrar las cuotas del
impuesto que por tal motivo haya efectuado de mas, asi como cuotas del IMS5, etc., y a
regularizar la situacién ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el fin de no
alterar la situacion fiscal del PERSONAL ACADEMICO afectado.

En ningin caso "LA UNIVERSIDAD" podré descontar al PERSONAL ACADEMICO cuota mayor del 20%
(veinte por ciento) quincenal cuando por error administrativo se le hubiera pagado de mas.

“LA UNIVERSIDAD" entregara a "EL SINDICATO" en el mes de enero de cada ano, y cuando lo solicite,
la descripcién de las percepciones y deducciones consideradas en el cheque de pago de salario.

CLAUSULA 35.- QUINQUENIO

"LA UNIVERSIDAD" se compromete a pagar al PERSONAL ACADEMICO por concepto de antigiiedad, al
cumplir 5 (cinco) anos de servicio prestados ininterrumpidamente a la Institucion, un 10% (diez por
ciento) de incremento sobre el salario base del PERSONAL ACADEMICO; posteriormente y en forma
acumulativa por cada afo de servicio cumplido y hasta el vigésimo, un 2% (dos por ciento) anual
sobre el propio salario base. A partir del vigésimo primer afio de servicio cumplido, el aumento
anual sera del 2.5% (dos punto cinco por ciento) sobre el citado salario base del PERSONAL
ACADEMICO, sin que en ningln caso esta prestacién sea superior al 60% (sesenta por ciento) del
salario base.

La autoridad reconocers, al cumplirse un quinquenio, esta circunstancia a favor de cada miembro del
PERSONAL ACADEMICO en forma automética.

Para que el PERSONAL ACADEMICO pueda cerciorarse del cumplimiento de esta prestacién, "LA
UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar al PERSONAL ACADEMICO la informacién respectiva, previa
solicitud.

CLAUSULA 36.- PAGO DE AGUINALDO.

"LA UNIVERSIDAD" pagaréa al PERSONAL ACADEMICO por concepto de aguinaldo 50 (cincuenta) dias
de salario base, en 2 (dos) ministraciones, la primera de 30 (treinta) dias a mas tardar el dia 20 de
diciembre y el saldo antes del 31 de diciembre.

CLAUSULA 37.- PAGO POR EXAMENES PROFESIONALES, EXTRAORDINARIOS Y DE COMPETENCIA.
La remuneracion que perciban los miembros del sinodo de exdmenes profesionales o de grado, serd

del 80% (ochenta por ciento) de la tarifa que "LA UNIVERSIDAD" cobra al estudiante por dicho
examen, dividido en partes iguales, entre el PERSONAL ACADEMICO que intervenga.
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Al PERSONAL ACADEMICO que participe en examenes extraordinarios y de competencia, "LA
UNIVERSIDAD" le pagard 35% (treinta y cinco por ciento) del costo establecido, conforme a la
relacién que envie el director del area de su adscripcion al &rea correspondiente de pago.

Los pagos se efectuaran via némina a mas tardar dentro de los 30 (treinta) dias después de que el
PERSONAL ACADEMICO haya firmado las actas correspondientes.

En cumplimiento a la Clausula 4 (cuatro) de este contrato, no tendréan validez los convenios que de
manera particular o individual se celebren entre el PERSONAL ACADEMICO con los directores de su
area de adscripcion.

CLAUSULA 38.- ESTIMULO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Gozard de este derecho todo el PERSONAL ACADEMICO, adscrito a Escuelas y Facultades, que

obtengan el 90% (noventa por ciento) de asistencia respecto del total de dias laborados en cada
FASE.

Esta prestacion solo aplicara en aquellas areas que tengan un control de asistencia digital, con base
en el Reglamento de Puntualidad y Asistencia.

El monto de esta prestacion serd el equivalente de una quincena de salario base de cada PERSONAL
ACADEMICO en la FASE correspondiente que se trate, pagaderos a mas tardar en la segunda
quincena del semestre inmediato posterior.

Sera considerado en este estimulo el PERSONAL ACADEMICO que haya laborado todo el semestre, y
que cumplan con los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta clausula,
independientemente que estén activos o no, en el momento del pago.

“LA UNIVERSIDAD" emitird dos reportes parciales de los registros de asistencia y puntualidad del
PERSONAL ACADEMICO adscrito a Escuelas y Facultades, con el objeto de proporcionar a dicho
personal, la oportunidad de realizar las aclaraciones que considere pertinentes respecto a alguna
incidencia en la que haya incurrido segin el reporte emitido. Para tal objeto, el PERSONAL
ACADEMICO tendra 2 (dos) dias hébiles para presentar ante el Titular de su area de adscripcién, la
solicitud de aclaracién con los argumentos y/o evidencias que asi le permitan justificar la incidencia
sefialada. Asimismo, el Titular de la Dependencia, contara con 1 dia habil para, una vez ratificado el
error de registro oportuno de la justificacién de la incidencia, realizar la gestién ante la Direccién de
Recursos Humanos, solicitando la correccion respectiva. Una vez concluido estos periodos, no se
aceptara correccion alguna.

Las fechas de corte se tomaran de comin acuerdo con "EL SINDICATO" y los registros seran enviados
al correo institucional del PERSONAL ACADEMICO con copia a “EL SINDICATO"

CLAUSULA 39.- PAGO POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD.
EL PERSONAL ACADEMICO tendr4 derecho al pago de un estimulo econémico como reconocimiento a
su antigliedad, de acuerdo con la tabla siguiente:
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Afios de Servicio Dias de salario base
conforme
al tabulador vigente
15 10 dias
20 15 dias
25 20 dias
30 30 dias
35 30 dias
40 40 dias

El pago por concepto de antigiiedad se realizard en la quincena posterior al cumplimiento de los
anos de servicio.

CLAUSULA 40.- COMPENSACION POR MAS DE 15 HORAS.
Al PERSONAL ACADEMICO con categoria de Profesor de Asignatura Nivel “A”, se le pagaran $2.50

(Dos pesos 50/100 M.N.) mensuales por cada hora-semana-mes que exceda después de 15
asignadas en la estructura educativa.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, COMISIONES, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 41.- JORNADA DE TRABAJO.
La jornada de trabajo para el PERSONAL ACADEMICO ser4 la establecida en el ESTATUTO y en este

CONTRATO COLECTIVO.

Por cada 5 (cinco) dias de trabajo el PERSONAL ACADEMICO disfrutard de 2 (dos) dias de descanso a
la semana. Cuando por necesidad de servicio, el académico labore 6 (seis) dias a la semana, el sexto
dia se le pagara conforme a la L.F.T.

En los casos que, por necesidad académica, debidamente justificada, deban laborarse horas
adicionales, seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de 3 (tres) horas
diarias ni de 3 (tres) veces en una semana. El tiempo extraordinario estara sujeto a la conformidad
del académico y deberd generarse el pago en un plazo no mayor de 15 (quince) dias.
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Si el PERSONAL ACADEMICO labora tiempo extraordinario, se le pagara al 100% (cien por ciento)
adicional de la hora normal ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda de 9 (nueve) horas
extraordinarias en una semana, la décima y subsecuentes se le pagard con un 200% (doscientos por
ciento) adicional sobre la hora normal ordinaria.

Cuando EL PERSONAL ACADEMICO preste sus servicios en dias de descanso semanal o de descanso
obligatorio, el director del area de su adscripcion le solicitara por escrito que se presente a laborar.
El tiempo laborado se pagard como extraordinario y tratandose de descanso dominical, ademas se
pagara una prima adicional consistente en un 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario de un dia
de trabajo.

El tiempo laborado se pagard como extraordinario y tratdndose de descanso dominical, ademas se
pagara una prima adicional consistente en un 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario de un dia
de trabajo.

Respecto al PERSONAL ACADEMICO con nombramiento de asignatura que desempefien funciones
fuera de su horario y en dias habiles, como presidente o secretario en las academias de las Escuelas
o Facultades, tendran derecho a que se les paguen las horas laboradas conforme a su categoria. El
director del area de su adscripcién, quincenalmente reportara las horas efectivas trabajadas.

El pago correspondiente por los conceptos estipulados en esta clausula, se efectuard a la quincena
siguiente a la cual se realiz6 el trabajo, atendiendo el calendario del calculo de némina.

CLAUSULA 42.- DE LAS COMISIONES.

EL PERSONAL ACADEMICO comisionado por la autoridad de su Centro de trabajo para participar en
actividades académicas, culturales o de servicio que realice fuera de las instalaciones de la
Universidad o que tenga que hacerlo como parte de su plan de trabajo, la Direccion le extendera un
oficio de comisidn antes de dicha actividad.

En el caso de requerir traslado dentro de la ciudad sera responsabilidad de la autoridad inmediata
superior.

El monto de los viaticos asignados serd conforme al Reglamento de Viaticos de la Universidad.
En el caso de PERSONAL ACADEMICO adscrito a los centros de trabajo con sede en los Campus 4y 7

que requieran realizar actividades académicas en cualquiera de los otros Campus de la Universidad,
se consideraran las condiciones descritas en el primer parrafo de esta Clausula.
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CLAUSULA 43.- DE LAS VACACIONES.

EL PERSONAL ACADEMICO disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones de 10 (diez) dias habiles
cada uno y el goce y disfrute de 10 (diez) dias habiles de receso con goce de salario en la primera
quincena del mes de agosto.

CLAUSULA 44.- PRIMA VACACIONAL.

El pago de vacaciones deberd hacerse con el salario integro, mas la prima vacacional que sera el
equivalente a 24 (veinticuatro) dias del salario base mensual, los cuales seran pagados 14 (catorce)
dias en el periodo vacacional de semana santa y 10 (diez) dias en el periodo vacacional de
diciembre.

CLAUSULA 45.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario los sefialados en el articulo 74 de la LF.T, o
conforme a la reforma legal del referido articulo, asi como los contenidos en el calendario escolar
aprobado por el H. CONSEJO UNIVERSITARIO y "LA UNIVERSIDAD", para tales efectos se especifican
los siguientes:

e 1 de enero,

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero,

e Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo,

e 1,5,10y 15 de mayo,

e 15y 16 de septiembre,

e 1,2yeltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre,
e 6,12y 25 de diciembre.

e Asi como los dias lunes, martes y miércoles de carnaval de cada afio y aquellos que senale
oficialmente el Ejecutivo Federal.

CLAUSULA 46.- PERMUTA DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

En aquellas areas académicas que por la naturaleza del trabajo académico no sea posible su
interrupcion, las partes convendrén con el aval de "EL SINDICATO", los dias en que el PERSONAL
ACADEMICO, permutara su descanso semanal y periodos vacacionales.
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CLAUSULA 47.- DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR INCAPACIDAD.

Cuando la incapacidad expedida por el IMSS, coincida con el periodo vacacional, el PERSONAL
ACADEMICO disfrutara de ellas en las fechas que de comU(n acuerdo convengan por escrito con su
jefe inmediato a excepcion de lo dispuesto en la cldusula siguiente.

CLAUSULA 48.- LICENCIA POR GRAVIDEZ.

Las académicas en caso de parto gozardn de la garantia constitucional y disfrutaran 90 (noventa)
dias de licencia retribuyéndole "LA UNIVERSIDAD" el 100% (cien por ciento) de su salario en la
parte proporcional que le corresponda con relacion a lo que al respecto aporte el IMSS debiendo
existir, en todo caso, el certificado de incapacidad expedido por éste.

5i el periodo de incapacidad por gravidez coincide con los dias sefialados en las Clausulas 43 y 45
de este CONTRATO COLECTIVO, establecidos como periodo vacacional, las académicas tendran el
derecho de disfrutarlos exclusivamente al término de su incapacidad. Para hacer uso de este
derecho las académicas deberan solicitar por escrito al director del area de su adscripcién, le sea
reconocido este derecho.

CLAUSULA 49.- LICENCIA POR ADOPCION DE INFANTE.

En el caso de que un PERSONAL ACADEMICO tome en adopcién a un menor de edad, no mayor de 10
(diez) afios de nacido, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgarle 45 (cuarenta y cinco) dias de licencia
con goce de salario integro, a partir de la fecha en que se haya efectuado la entrega del menor en
depositaria. Para hacer uso de este beneficio el PERSONAL ACADEMICO deberé presentar escrito de
solicitud al Director de &rea de su adscripcion, anexando la documentacion legal de la adopcién.

CLAUSULA 50.- PERMISOS POR LACTANCIA.

Durante el periodo de lactancia las trabajadoras académicas de tiempo completo, podran gozar de
un periodo durante el término de 6 (seis) meses consistentes en una hora diaria, la cual podra ser al
ingreso o terminacion de la jornada de trabajo, a partir de la incorporacién al servicio después del
parto. Para hacer uso de este derecho la académica debera solicitar por escrito al Director del area
de su adscripcion el beneficio de esta prestacion, con el fin de determinar el goce del mismo.

En el caso de trabajadoras académicas no consideradas de tiempo completo, se hara efectivo dicho
derecho de manera proporcional, o en su caso la modificacién temporal de su horario.

CLAUSULA 51.- PERMISOS POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE FAMILIARES.

EL PERSONAL ACADEMICO tendra derecho, adicionalmente a los dias econdmicos establecidos en
este contrato, a permisos con goces de sueldo hasta por 8 (ocho) dias habiles, en caso de
enfermedad o accidente de su cényuge, concubinario, concubina, padres e hijos en linea directa,
cuando éstos se encuentren hospitalizados y/o ameriten su cuidado.

Para su procedencia, debera presentarse la constancia médica oficial que asi lo acredite, expedida

por el IMSS o por otra institucién médica oficial ISSSTE, MARINA, SEDENA, PEMEX, SS vy los hospitales
y clinicas de salud descentralizadas del sector salud.

34




Contrato Colectivo de Trabajo
2018 - 2019

En el caso de los servicios médicos privados se aceptaran, de manera provisional, hasta en tanto sea
validada por el IMSS en un término no mayor de 30 (treinta) dias.

Si el enfermo amerita mayor tiempo de cuidados a los referidos en el parrafo anterior, "LA
UNIVERSIDAD" se compromete a cubrir la totalidad del sueldo de dicho académico, con la
presentacion de la constancia médica expedida por Institucién Oficial, hasta por un periodo maximo
de 90 (noventa) dias, el PERSONAL ACADEMICO, que haga uso de este derecho, debera reintegrarse
a su trabajo, al término que establece la constancia o el permiso justificado.

Para el caso de no obtener la constancia dentro del término previsto, el PERSONAL ACADEMICO
solicitara por conducto de “EL SINDICATO" anexando la solicitud que hiciere al IMSS, la intervencion
de "LA UNIVERSIDAD" para obtener dicha constancia.

CLAUSULA 52.- INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

En los casos en que el PERSONAL ACADEMICO sufra alguna incapacidad por accidente de trabajo o
enfermedad, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a respetar los dias que cubra la incapacidad médica y a
cubrir el salario conforme al convenio suscrito con el IMSS.

Para estimar la existencia del accidente de trabajo deberd levantarse en el lugar de los hechos acta
circunstanciada conforme a las disposiciones previstas por el IMSS, aplicables al caso
correspondiente, debiendo informar de inmediato por escrito y con el acta a la Direccion de
Recursos Humanos de esta Universidad

CLAUSULA 53.- LICENCIAS Y PERMISOS.
EL PERSONAL ACADEMICO tendra derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltar a sus
labores en los siguientes términos:

Con goce de sueldo integro
|.  Hasta 10 (diez) dias al afio sin que excedan 3 (tres) dias consecutivos. Estos permisos
no podran exceder de 5 (cinco) dias por fase. Para el disfrute de este derecho, el
PERSONAL ACADEMICO debera solicitar dichos permisos al Director del area de su

adscripcion o al representante de éste. Tratandose de dias escalonados a las
vacaciones o dias festivos deberan de notificarse con 24 horas de anticipacion.

Il.  Por 5 (cinco) dias habiles cuando fallezca su cényuge, concubina, concubinario o
cualquier familiar en primer grado.

[l Por 5 (cinco) dias habiles cuando la cényuge o concubina del trabajador tenga un parto.
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IV.  Por 5 (cinco) dias habiles cuando el académico contraiga matrimonio civil.

V. Por 1 (un) dia hébil con goce de salario integro, correspondiente al cumpleafios del
PERSONAL ACADEMICO o en fecha convenida con la Institucién

VI.  EL PERSONAL ACADEMICO que sea comisionado por el director de su area de adscripcién
para participar en actividades académicas, culturales o de servicio que realice fuera de
las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD", o que tenga que hacerlo como parte de su
programa de trabajo previamente autorizado, gozara de los dias que dure la comision, sin
menoscabo alguno en su antigliedad

VII.  EL PERSONAL ACADEMICO tendrén derecho a que se les conceda licencias sin goce de
salario para dejar de concurrir a sus labores docentes, conforme a lo que establece el
ESTATUTO.

VIl EL PERSONAL ACADEMICO que se encuentre en los supuestos de jubilacién, retiro
voluntario o forzoso establecidos en el Reglamento de Prestaciones Sociales de “LA
UNIVERSIDAD" gozaran de una licencia de 15 (quince) dias habiles con goce de sueldo
para la realizacion de los tramites correspondientes a esta prestacién. Este permiso se
solicita por Unica vez.

IX.  ELPERSONAL ACADEMICO que obtengan una beca federal, estatal o municipal, para asistir
a cursos, diplomados, etc. que tengan relacién a la labor sustantiva del PERSONAL
ACADEMICO, se les conceda licencia con goce de sueldo para dejar de concurrir a sus
labores docentes.

En el caso de los incisos Il y lIl, se procedera de acuerdo con los articulos 106 y 109 del ESTATUTO
de "LA UNIVERSIDAD", la solicitud podra realizarse verbalmente, quedando obligado el interesado a
ratificar los trémites por escrito al incorporarse a sus labores.

CAPITULO VII
PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 54- DEL FONDO DE PENSIONES.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a aportar al fondo de pensiones, al que se refiere el Reglamento de
Prestaciones Sociales, una cantidad igual a la que aportan los miembros del PERSONAL ACADEMICO;
cantidad que no sera inferior al 3% (tres por ciento) del total de los sueldos pagados.
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CLAUSULA 55.- APOYO PARA ADQUISICION DE ANTEOJOS.
Para la adquisicién de anteojos “LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar la cantidad de

$440,000.00 (Cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales a “EL SINDICATO" quien se
encargara de administrarlo, como apoyo anual al PERSONAL ACADEMICO que lo solicite.

CLAUSULA 56.- APOYO PARA ADQUISICION DE APARATOS ORTOPEDICOS.

"LA UNIVERSIDAD" destinard la cantidad de $ 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales a “EL SINDICATO” para la adquisicién de aparatos ortopédicos como apoyo para el
PERSONAL ACADEMICO.

En protesis y silla de ruedas u otros aparatos que el PERSONAL ACADEMICO requiera para su
desemperio laboral, conjuntamente "LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATQ", gestionaran ante el IMSS,
el cumplimiento de dicha obligacién prevista en la Ley del Seguro Social

CLAUSULA 57.- APOYO PARA PROGRAMAS DE SALUD Y NUTRICION.

"LA UNIVERSIDAD" destinard la cantidad de$ 50,000.00 CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales a “EL SINDICATO" para los programas de salud y nutricién que “EL SINDICATO" implemente
para el PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 58.- APOYO PARA CONSULTA DENTAL Y ANALISIS CLI"NIC'OS.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar al PERSONAL ACADEMICO sindicalizado, al cényuge,
padres e hijos, que lo amerite y lo solicite, por conducto de "EL SINDICATQ", los siguientes
descuentos:

I.  En el servicio médico dental, que presta la Facultad de Odontologia de la Universidad, el cual
comprendan:
* Un 20% (veinte por ciento) en amalgamas, resinas, intervenciones quirdrgicas.
s Un 35% (treinta y cinco) por ciento en prétesis fijas, removibles y placas totales.

Il.  En el servicio de analisis clinicos que se practiquen en la Facultad de Ciencias Quimico
Biologicas se otorgara 45% (cuarenta y cinco por ciento) de descuento.

lll.  En el servicio de fisioterapia que se realicen en la Facultad de Enfermeria se otorgara 25%
(veinticinco por ciento) de descuento por cada sesién

CLAUSULA 59.- APOYO PARA ASISTENCIA A CONGRESOS.

"LA UNIVERSIDAD"” destinara la cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS
00/100 M.N.) anuales como apoyo para el PERSONAL ACADEMICO sindicalizado como ponentes y en
representacion de "LA UNIVERSIDAD" a congresos académicos o cientificos. "EL SINDICATO" se
compromete a requerir la documentacion que acredite la participacion del PERSONAL ACADEMICO
de “LA UNIVERSIDAD" en términos de lo que establece esta clausula.
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CLAUSULA 60.- DESCUENTOS A EVENTOS.
"LA UNIVERSIDAD" otorgard el 50% (cincuenta por ciento) de descuento exclusivamente a su

PERSONAL ACADEMICO, en el precio de los boletos de entrada o participacion en todos los eventos
cientificos, culturales y deportivos que organice o participe "LA UNIVERSIDAD".

El 50% (cincuenta por ciento) de descuento se aplicara para los hijos de los académicos que se
inscriban en el curso de verano que organiza la "LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 61.- APOYO PARA TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE POSGRADO.
"LA UNIVERSIDAD" otorgara el 10% (diez por ciento) de descuento en el trdmite para la obtencién
del Titulo y cédula profesional de grado al PERSONAL ACADEMICO sindicalizado que lo solicite.

CLAUSULA 62.- DOTACION DE ROPA E INSTRUMENTOS QUE APOYEN EL TRABAJO.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar anualmente 250 (doscientas cincuenta) batas de
algodén para laboratorio que seran entregadas al PERSONAL ACADEMICO que conforme a las
necesidades de su actividad laboral requieran para su uso en el segundo semestre de cada afo.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar al PERSONAL ACADEMICO que en funcién a sus
actividades requieran: equipo, calzado, ropa e instrumentos de trabajo para garantizar la seguridad e
higiene, cuando realmente sea justificado conforme a las disposiciones previstas por la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene de "LA UNIVERSIDAD" de acuerdo a las normas de seguridad y salud en
el trabajo (OHSA 18001).

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar al PERSONAL ACADEMICO de acuerdo a las necesidades
de cada Facultad, Escuela o Centro de Investigacion, las condiciones que garanticen la eficiencia,
seguridad de su trabajo, asi como laboratorios, en cada uno de los departamentos de los que se
derivan los apoyos enumerados.

"EL SINDICATO" debera vigilar a través de las Sub Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y
Medio Ambiente en el trabajo que el PERSONAL ACADEMICO cuente con las herramientas necesarias
para la realizacién de su trabajo; en caso contrario el representante notificard el hecho a “EL
SINDICATO"

CLAUSULA 63.- PAGO DE MARCHA.

“LA UNIVERSIDAD" pagara en forma inmediata a los deudos, el pago de marcha en caso de
fallecimiento del PERSONAL ACADEMICO, de acuerdo al Reglamento de Prestaciones Sociales
vigente de "LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 64.- PRESTACIONES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y RIESGO DE TRABAJO.

“LA UNIVERSIDAD" acepta como invalidez profesional, salvo prueba en contrario, los estados
patolégicos de oidos, nariz o garganta que sufra algin PERSONAL ACADEMICO, cuya actividad
principal dependa del uso de la voz. Esta invalidez deberd ser certificada por el IMSS.
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Si se trata de PERSONAL ACADEMICO, cuya funcién principal es la extension y difusién de la cultura
y el deporte, seran considerados como riesgos profesionales, salvo prueba en contrario, los
accidentes o enfermedades que padezcan en los érganos o miembros que usen para ello en el
desempefno de su trabajo o con motivo de éL

Los riesgos y enfermedades que pueda sufrir el PERSONAL ACADEMICO con motivo de sus
actividades normales en laboratorios, talleres, clinicas, consultorios y en trabajos en el campo seran
considerados como riesgos profesionales, salvo prueba en contrario.

En tales casos, de ser necesario, el PERSONAL ACADEMICO sera reubicado en un trabajo que tenga
posibilidad de desempefiar o en su caso serd indemnizado en los términos de la L.F.T.

"LA UNIVERSIDAD" reconocerd como riesgo de trabajo el accidente del PERSONAL ACADEMICO
ocurrido con motivo del desempeiio de comisién asignada por "LA UNIVERSIDAD" o "EL SINDICATO",
siempre y cuando el trabajador no se hubiera encontrado en estado de embriaguez o bajo el efecto
de algln narcético o droga enervante, independientemente del lugar donde ocurra el accidente.
Cuando se trate de comision sindical esta obligacién no surtird efecto, si no se hubiese comunicado
oficialmente a "LA UNIVERSIDAD" al momento que salga de comisién con excepcién de los dias no
laborales, en cuyo caso la notificacién debera efectuarse en el dia habil mas préximo a la fecha de la
comision.

De no existir servicios de atencién médica del IMSS en el lugar donde ocurrié el ACCIDENTE DEL
TRABAJO, “LA UNIVERSIDAD"” cubrird el importe de la atencién médica de urgencia, incluyendo
servicios de clinicas u hospitales particulares que recibiera el PERSONAL ACADEMICO; previa
acreditacion ante la Direccion General de Servicios Administrativos.

CLAUSULA 65.- PERSONAL ACADEMICO CON LIMITACIONES FiSICAS.

“LA UNIVERSIDAD" dara facilidades al PERSONAL ACADEMICO que tenga una limitacién fisica
temporal o permanente, para realizar sus labores docentes en su lugar de trabajo, asi como
estacionamiento, salones en planta baja y no podra asignarle actividades o comisiones que pongan
en riesgo su salud e integridad fisica sin menoscabo de su salario y derechos contenidos en éste
CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA 66.- CALIFICACION DEL GRADO DEL ACCIDENTE.
La calificacién de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades de trabajo se regira por lo

dispuesto en la Ley del Seguro Social.

CLAUSULA 67.-PAGO POR RIESGO PROFESIONAL.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga, en los casos que no sea posible la reubicacién a que se hace mencién
en la clausula anterior, a pagar un ingreso extraordinario que no podré exceder del 20% (veinte por
ciento) de su salario base o disminucién de horas de trabajo, sin que afecte al tiempo de antigliedad.
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Esto opera para aquel PERSONAL ACADEMICO ocupacionalmente expuestos, asi como aquellos que
laboren en areas insalubres o de riesgo. La calificacion de las areas consideradas de riesgo debera
ser declarada como tal, previo dictamen de la autoridad competente, conforme a la normatividad
correspondiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como la Ley del Seguro Social.

Dicho sobresueldo se establecera con base a las disposiciones de la L.F.T., y los dictdmenes que al
respecto emita la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

CLAUSULA 68.- PAGO DE INDEMNIZACION ANTE EL IMSS.

Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan al PERSONAL ACADEMICO por riesgos de
trabajo que sufran, se observarén las disposiciones relativas de la Ley del IMSS, o en su caso las
correspondientes de la L.F.T.

CLAUSULA 69.- PARTICIPACION GRATUITA EN PROGRAMAS PARA DESARROLLO EXTRAESCOLAR.

“LA UNIVERSIDAD"” con el fin de impulsar en el PERSONAL ACADEMICO el desarrollo de la cultura
fisica, el deporte y la recreacién, se compromete a ofrecer el disfrute gratuito a dicho personal, asi
como a su cényuge e hijos con dependencia econdmica, en las actividades que para tales fines
realice en sus Instalaciones.

Para el disfrute de esta cldusula el PERSONAL ACADEMICO deberé presentar su credencial que lo
identifique como tal. En el caso del conyuge e hijos del PERSONAL ACADEMICO deberdn estar
acreditados por "LA UNIVERSIDAD", para lo cual les otorgara una credencial que los identifique; “EL
SINDICATO" realizara la solicitud de dicha identificacién y anexara la documentacion que acredite el
parentesco y la fotografia correspondiente.

CLAUSULA 70.- BECAS PARA ACADEMICOS

EL PERSONAL ACADEMICO tendra derecho al goce del afio sabético en términos del ESTATUTO.

"LA UNIVERSIDAD" otorgara de acuerdo a su Plan Institucional de Desarrollo y la normatividad
correspondiente, becas al PERSONAL ACADEMICO para asistir a congresos, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados, con la finalidad de contribuir a la formacién y actualizacién
del perfil académico del PERSONAL ACADEMICO que labore en la Institucién. En este marco el
PERSONAL ACADEMICO que desee participar en los cursos de posgrado, especializacién o
diplomados tendra derecho a:

Si los cursos son impartidos por “LA UNIVERSIDAD™:

A) Permutar horas de trabajo por horas de estudio durante el tiempo del curso, cuando
coincidan en dia laborable;

B) Estara exento de pago alguno, comprometiéndose a continuar laborando al servicio de “LA
UNIVERSIDAD" por lo menos durante un tiempo equivalente a la duracién del curso.
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Sera requisito indispensable para otorgar dicha prestacion, la comprobacién fehaciente de la
afinidad académica del programa del curso, con la actividad que desarrolla el PERSONAL
ACADEMICO en su CENTRO DE TRABAIO; y

C) Para conclusién de tesis de grado académico de maestria o doctorado se concederd una
licencia con goce de sueldo de 90 (noventa) dias naturales, siempre y cuando el solicitante
por conducto del director del area de adscripcion y con la previa autorizacion del H.
CONSEJO UNIVERSITARIO de conformidad con la LEY ORGANICA, acredite mediante escrito
que el proyecto de su tesis ha sido aprobado por la dependencia educativa correspondiente
y durante dicho término deberd concluir la misma, e insertar una leyenda al documento con
referencia que diga PERSONAL ACADEMICO apoyado por La Universidad Auténoma de
Campeche, y entregara un ejemplar digital a su drea de adscripcién. "LA UNIVERSIDAD" se
obliga a tenerla disponible digitalmente, en la pagina web o en el acervo bibliogréfico
digital.

En caso de incumplimiento al parrafo anterior, "LA UNIVERSIDAD", queda facultada para descontar a
dicho académico el monto total de los 90 (noventa) dias de salario que le hubiesen sido pagados, en

términos de la L.F.T y solo podran hacer uso de este derecho aquel PERSONAL ACADEMICO que por
falta no imputable a él, no haya podido cumplir con la culminacién de la Tesis.

Si los cursos se imparten en una institucion distinta a "LA UNIVERSIDAD":

Gozara de la dispensa en la imparticion de la(s), catedra(s), sin menoscabo de su salario, durante el
tiempo que dure el curso de posgrado. El PERSONAL ACADEMICO becado, se compromete a
continuar laborando al servicio de "LA UNIVERSIDAD" por lo menos un tiempo efectivo equivalente
a la duracion del curso, a partir de la obtencién de grado.

Para conclusion de tesis de grado académico de maestria o doctorado, se observara el inciso c) de la
fraccion | de esta misma cldusula, siempre y cuando el becario no haya solicitado prérroga alguna,
agotado todas las licencias y permisos que establece el ESTATUTO. En el caso de la obtencién del
grado académico de doctorado se hara vélido este derecho posterior a la prérroga del concedido
oficialmente.

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a reintegrar al PERSONAL ACADEMICO el importe de pasaje y la
inscripcién correspondiente, conforme a las disposiciones previstas en el convenio beca
debidamente formalizado, dentro de un término de 20 (veinte) dias hébiles siguientes a la
exhibicién de los documentos que acredite los pagos. Siempre y cuando el PERSONAL ACADEMICO
haya aprobado su ingreso al curso de posgrado o entrenamiento. Asi mismo proporcionarle la
bibliografia correspondiente e instrumental necesario a peticién del interesado. De igual forma "LA
UNIVERSIDAD” se compromete a entregar al PERSONAL ACADEMICO la cantidad pactada en el
convenio beca para la impresion definitiva de la tesis.

La cantidad minima que se asigne al becario debera ser la del salario que percibe, ademas del apoyo
econémico gestionado por "LA UNIVERSIDAD" y que el becario reciba de otras instituciones, la beca
se otorgara sin perjuicio a los derechos de retabulacidn, reinstalacion y antigliedad pactados en el
presente CONTRATO COLECTIVO.
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"LA UNIVERSIDAD" se compromete con el PERSONAL ACADEMICO que haya sido beneficiado por
ésta con una beca, a reinstalarlo en la dependencia a la que haya estado adscrito, respetando

antigliedad, derechos laborales, y prestaciones; asimismo a promoverlo de conformidad con lo que
establece el ESTATUTO.

EL PERSONAL ACADEMICO que no logre cumplir con los tiempos sefialados en esta Clausula por
causas no imputables a su persona y que sean responsabilidad propia de la Institucién encargada de
los estudios de posgrado (doctorado), podra convenir con el director del area de su adscripcion el
tiempo necesario debidamente justificado para la obtencién del grado, con goce de salario.

Se apoyara Gnicamente al PERSONAL ACADEMICO que haya repuesto el tiempo comprometido, para
el otorgamiento de otra beca que le permita continuar estudios de posgrado; en los casos en que la
curricula de posgrado sea continua e ininterrumpida para la obtencién del doctorado, el becario no
estara obligado a reponer el tiempo, sino hasta la conclusion de éste.

Las becas al PERSONAL ACADEMICO seran otorgadas siempre y cuando tenga la antigiiedad minima
de 2 (dos) afos de laborar en "LA UNIVERSIDAD".

"LA UNIVERSIDAD" hara del conocimiento de "EL SINDICATO" de las becas que otorgue al PERSONAL
ACADEMICO". A peticién del interesado, realizara el tramite u otorgamiento de hasta 4 (cuatro)
becas por Escuela o Facultad, anualmente o conforme a los términos previstos en el Reglamento de
Becas de "LA UNIVERSIDAD"

CLAUSULA 71.- BECAS PARA CONYUGE E HIJOS

LA UNIVERSIDAD" otorgara a los hijos y cényuge del PERSONAL ACADEMICO, una beca durante su
formacién en educacion media superior y/o superior, siempre que cubran los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo de esta institucion, sin ser sometido al estudio
socioecondmico.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga conjuntamente con "EL SINDICATO" a realizar gestiones ante las

instituciones publicas de educacidon correspondientes, para tramitar becas para los hijos del
PERSONAL ACADEMICO, menores de edad con problemas de aprendizaje.

En caso de fallecimiento del PERSONAL ACADEMICO, las becas otorgadas por "LA UNIVERSIDAD" a su
cényuge e hijos continuaran vigentes hasta que concluyan los estudios, siempre y cuando se
manifieste como alumno(a) regular y observe la Normatividad Universitaria correspondiente.

“LA UNIVERSIDAD" establecerd las medidas pertinentes para que los trabajadores académicos, a
solicitud de “"EL SINDICATO", puedan cursar, exentos de cualquier pago, los idiomas que se imparten
en el Centro de Ensefianzas de Lenguas Extranjeras (CELE) y los cursos de redaccién y aprendizaje de
la lengua maya en el Centro de Espafiol y Maya (CEM). Este derecho lo disfrutaran los trabajadores
académicos, cényuge e hijos cuando acrediten ser estudiantes de "LA UNIVERSIDAD", siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos por dicho centro.
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A solicitud de EL SINDICATO "LA UNIVERSIDAD" se compromete a gestionar ante las instituciones
educativas incorporadas a la misma, el otorgamiento de 3 (tres) becas de estudio, entre las becas
que por disposicién legal debe otorgar, para hijos del PERSONAL ACADEMICO previo cumplimiento
de los requisitos que la propia institucién educativa incorporada establezca

CAPITULO VIII
PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 72.- DESPENSA.

"LA UNIVERSIDAD" pagara al PERSONAL ACADEMICO sindicalizado una despensa mensual en vales
equivalentes a $600.00 (SON: SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) para obtener articulos bésicos.
Cantidad que le serd otorgada al PERSONAL ACADEMICO que labore 40 (cuarenta) hrs s/m.

Para el PERSONAL ACADEMICO sindicalizado que labore medio tiempo o por horas, la despensa se
otorgara en un monto proporcional al nimero de horas laboradas

CLAUSULA 73.- BONO ANUAL PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y UNIFORMES.
"LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), para
la adquisicion de material bibliografico y uniformes a cada PERSONAL ACADEMICO que tenga sus
derechos sindicales activos. Este apoyo sera entregado en la segunda quincena del mes de febrero
de cada ano.

CLAUSULA 74.- BONO DE APOYO A LA PERMANENCIA INSTITUCIONAL.

"LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar al PERSONAL ACADEMICO, en el primer cuatrimestre de
cada afo, la cantidad de $3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como
reconocimiento a su permanencia en la Institucion.

CLAUSULA 75.- BONO DEL DiA DEL MAESTRO.

"LA UNIVERSIDAD" destinara al PERSONAL ACADEMICO que tenga sus derechos sindicales vigentes
la cantidad de $ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de bono del Dia del Maestro.
Este bono serd entregado a mas tardar el dia 15 (quince) de mayo de cada afo.

CLAUSULA 76.- APOYO PARA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE.

“LA UNIVERSIDAD" otorgard por conducto de “EL SINDICATO" la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL
PESOS 00/100 M.N.) en vales de gasolina a cada PERSONAL ACADEMICO sindicalizado que se
entregaran en dos ministraciones; $1,500.00 en la primera quincena del mes de junio de cada afio y
$1,500.00 en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio
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CLAUSULA 77.- BONO DE APOYO PARA UTILES ESCOLARES.

"LA UNIVERSIDAD" pagaré la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para la
adquisicién de Gtiles escolares a cada PERSONAL ACADEMICO que tengan sus derechos sindicales
vigentes. Este apoyo sera entregado en la primera quincena del mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 78.- BONO DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR. )

"LA UNIVERSIDAD" se compromete a pagar al PERSONAL ACADEMICO sindicalizado, en la segunda
quincena del mes de octubre, un bono por la cantidad de $ 2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
como apoyo para que el PERSONAL ACADEMICO pueda fortalecer su perfil docente asistiendo a
cursos, talleres, congresos y seminarios en instituciones educativas ajenas a “"LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 79.- BONO DE APOYO PARA ADQUISICION DE EQUIPO TECNOLOGICO.

"LA UNIVERSIDAD" pagara la cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicién
de equipo tecnoldgico a cada PERSONAL ACADEMICO que tengan sus derechos sindicales vigentes.
Este apoyo sera entregado en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afo.

CLAUSULA 80.- CANASTA DE FIN DE ANO.

“LA UNIVERSIDAD" destinara en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, por
concepto de canasta de fin de afo la cantidad de: $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), para el
PERSONAL ACADEMICO sindicalizado que tenga una antigiiedad menor de 1 (un) afio de servicios
prestados a la misma, y $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) para el PERSONAL ACADEMICO
sindicalizado que tenga antigliedad mayor de un ano ininterrumpido a favor de dicha Institucién,
para la adquisicién de productos de la canasta basica.

CLAUSULA 81.- APOYO DE CUMPLEANOS.

Para apoyo en el dia de cumpleafios de cada PERSONAL ACADEMICO sindicalizado "LA
UNIVERSIDAD" por conducto de “EL SINDICATO" se obliga a pagar la cantidad de $ 330,000.00
(TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en la primera quincena del mes de enero de cada
afno

CLAUSULA 82.- APOYO PARA FESTEJOS DEL DiA DEL MAESTRO.

Como apoyo para los festejos del Dia del Maestro, "LA UNIVERSIDAD" se compromete a proporcionar
a "EL SINDICATO" anualmente la cantidad de $ 630,000.00 (SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
00/100 M. N), cantidad que deberd ser entregada a mas tardar el 15 (quince) de abril de cada afio

CLAUSULA 83.- APOYO PARA MATERIAL DEPORTIVO.

"LA UNIVERSIDAD" otorgara a "EL SINDICATO" la cantidad de $160,000.00 (CIENTO SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), anual que serd destinado a la adquisicion de material deportivo para los
miembros de este organismo. La cantidad sera entregada a "EL SINDICATO" a mas tardar en el primer
semestre de cada ano.
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CLAUSULA 84.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE PAVOS.
“LA UNIVERSIDAD” se compromete a entregar la cantidad de $325,000.00 (TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.), anuales a “EL SINDICATO" por concepto de apoyo para 3

“adquisicién de pavos para el PERSONAL ACADEMICO sindicalizado que seré entregado en el mes de

diciembre.

CLAUSULA 85.- PAGO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLE Y DE ENERGIA ELECTRICA.

"LA UNIVERSIDAD" destinard a "EL SINDICATO" la cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS, 00/100 M. N.) anuales, por concepto de ayuda para mantenimiento de las instalaciones de
sus oficinas.

Adicionalmente "LA UNIVERSIDAD" cubrird en su totalidad el recibo de energia eléctrica y de
servicio telefénico que se genere.

CLAUSULA 86.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.

“LA UNIVERSIDAD" por conducto de la Aseguradora contratada para tales efectos, pagara a los
beneficiarios previamente designados, por los propios asegurados en la proporcién que les
corresponda, las primas respectivas al seguro de vida colectivo, equivalente a $100.000.00 (CIEN
MIL PESOS, 00/100 M.N.) para cada uno de los integrantes del PERSONAL ACADEMICO en activo con
pago de prima doble por muerte accidental, pago de prima triple por fallecimiento en accidente
colectivo.

El pago de la cuota del seguro de vida colectivo se cubrira pagando en dos terceras partes "LA
UNIVERSIDAD" y una tercera parte el PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO IX
OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA 87.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
Son obligaciones del "PERSONAL ACADEMICO" cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional de "LA UNIVERSIDAD", la LEGISLACION UNIVERSITARIA y el ESTATUTO:

I.  Asistir puntualmente a sus labores académicas y de investigacion;
Il.  Ejecutar su trabajo académico con eficiencia, cuidado y esmero ademas de la forma,

tiempo y lugar convenido conforme a los planes y programas de estudio aprobados por el
H. Consejo Universitario;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Avisar oportunamente al director del &rea de su adscripcion, el motivo o causa de (3
inasistencia a su jornada de trabajo conforme al ESTATUTO;

Dar aviso por escrito a "EL SINDICATO" de los permisos, licencias o incapacidades
médicas mayores a 5 (cinco) dias, asi como solicitudes de pensién y jubilacién;

Conservar y resguardar los materiales y equipo proporcionados por "LA UNIVERSIDAD"
para su trabajo académico, no siendo responsable del deterioro por el uso cotidiano y
normal de dicho material;

Formar parte de comisiones y jurados de examenes que se encuentran contemplados en
las funciones del Centro de Trabajo, salvo excusa justificada y conforme a los términos
previstos en el ESTATUTO;

Asistir o aplicar evaluaciones en las fechas y recintos universitarios programadas;

Asistir a las sesiones calendarizadas y programadas por las autoridades de su CENTRO DE
TRABAJO, siempre y cuando estén dentro de su jornada laboral y sefalado en su oficio de
asignacién entregado antes del inicio del semestre.

Actualizarse dentro de su jornada de trabajo, en las areas de conocimiento académico de
su perfil profesional, ligadas a sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento, a
los requerimientos de las unidades de aprendizaje que imparta y a las necesidades de
“"LA UNIVERSIDAD”. En el caso de las técnicas didacticas y pedagbgicas, solo serdn
obligatorias cuando asi lo determine la Coordinacién General Académica de “LA
UNIVERSIDAD"” y que estén relacionadas con su ejercicio docente, de acuerdo al Plan
Institucional de Desarrollo de "LA UNIVERSIDAD".

El académico podra actualizarse a través de los eventos organizados por "LA
UNIVERSIDAD" o por otra Institucién. La participacién del PERSONAL ACADEMICO,
debera estar validada por el representante de la Dependencia de Educacién Superior
(DES), al que pertenezca dicho académico.

Observar buenas costumbres durante su actividad laboral;

Cumplir con los objetivos de las comisiones mixtas, debidamente integradas, en relacién
con los proyectos de desarrollo de "LA UNIVERSIDAD";

Participar en forma individual o en equipo, en proyectos de investigacion realizados en
“LA UNIVERSIDAD" o por ésta, que coadyuven a elevar la calidad de la Institucién;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

Guardar el secreto profesional en los casos que "LA UNIVERSIDAD" deba reserva hasta en
tanto no se ordene la divulgacion;

Una vez concluidas las actividades académicas contempladas en el calendario escolar, el
PERSONAL ACADEMICO deberd concurrir a "LA UNIVERSIDAD” Gnicamente cuando sea
requerido para asistir a cursos, reuniones de academias y actividades relacionadas con su
labor docente. Los cuales serdn informados oportunamente por escrito de forma
invariable mediante el oficio de asignacién entregado antes del inicio del semestre,
conforme al programa de actividades de su CENTRO DE TRABAJO. Si no fue notificado el
PERSONAL ACADEMICO en el tiempo establecido anteriormente no tendré obligacién de
asistir.

El personal académico que por vinculacién esté a cargo de unidades de aprendizaje,
concluidas éstas, se reincorporard a su CENTRO DE TRABAJO de adscripcion, dejando de
asistir a la Escuela o Facultad.

Aquellos casos en los que se requiera que el PERSONAL ACADEMICO sefalado en el
parrafo anterior otorguen asesorias, aclaraciones, aplicacién y revisién de examenes, o
cualquier otra actividad académica relacionada con el PUA que haya impartido y que le
fueran notificados con oportunidad por la Direccién de la Escuela o Facultad, tendra que
asistir a desarrollarla. Y,

Las demés establecidas en la LEGISLACION UNIVERSITARIA.

CLAUSULA 88.- PROHIBICIONES DEL PERSONAL ACA’DEMICO
Queda estrictamente prohibido al PERSONAL ACADEMICO:

VI.

Usar Gtiles y herramientas para objetivos distintos al que estan destinados;

Sustraer instrumentos o materiales sin permiso de "LA UNIVERSIDAD";

Laborar en estado de ebriedad o bajo influencia de algin narcético o droga enervante;
Los que sefale la L.F.T. y la LEGISLACION UNIVERSITARIA;

Distinguir en sesiones de aula o en evaluaciones de los programas y planes de estudio
por razén de sexo, raza, nacionalidad, religion, ideologia politica o posicién econémica de

los alumnos; y

Realizar actividades lucrativas en beneficio propio y en perjuicio del alumnado y de la
Institucion.
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CLAUSULA 89.- DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO y
Los derechos, prestaciones, beneficios y servicios del PERSONAL ACADEMICO sindicalizado son

irrenunciables y en ningan caso podran ser inferiores a los que otorga la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la L.F.T. y el presente CONTRATO COLECTIVO.

l.  EL PERSONAL ACADEMICO sindicalizado tendra derecho a solicitar defensa legal gratuita
en los casos siguientes:

a) Cuando sufra un accidente con motivo de la realizacidén de una actividad vinculada
con motivo del servicio que desempefia para "LA UNIVERSIDAD", debera
comunicarlo en el acto a su CENTRO DE TRABAJO y a la Oficina del Abogado
General. A solicitud expresa del PERSONAL ACADEMICO o de "EL SINDICATO", "LA
UNIVERSIDAD" lo defendera por conducto de la Oficina del AbogadO General, y se
haré cargo de los gastos de la defensa; excepto cuando el PERSONAL ACADEMICO
haya actuado con dolo, negligencia o imprudencia, haya hecho uso indebido de su
equipo de trabajo o de los bienes de "LA UNIVERSIDAD", o estos hechos ocurran
estando el PERSONAL ACADEMICO en estado de embriaguez o bajo el influjo de
alguna droga o enervante, a menos que en este Gltimo caso, exista prescripcion
médica, que el trabajador haya comunicado al titular o representante de éste en
su CENTRO DE TRABAJO.

b) A solicitud del afectado "EL SINDICATO" gestionara ante el director del area de su
adscripcion, se le conceda el tiempo necesario para que el PERSONAL ACADEMICO
pueda resolver en forma urgente, aquellos hechos de accidente vehicular.

Il.  Participar y proponer, conforme a las disposiciones aplicables al caso, proyectos a las
academias de su dependencia de adscripcién con la finalidad de mejorar y eficientar los
planesy programas de "LA UNIVERSIDAD";

Ill. A participar como docente, investigador, gestor y en actividades de descarga
administrativa, en forma equitativa en relacién a la totalidad del PERSONAL ACADEMICO
de su CENTRO DE TRABAIJO, conforme al area de formacion que corresponda;

IV.  Los miembros del PERSONAL ACADEMICO sindicalizado tienen derecho a desarrollar su
labor académica con la méas amplia libertad de catedra e investigacién, dentro del marco
de objetivos que contengan los planes y programas de estudio e investigacion que
implemente "LA UNIVERSIDAD", asi mismo, respetando el Plan de Desarrollo Institucional
de la misma;
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VI.

VIL

VIIL

Xl.

XIl.

Los integrantes del PERSONAL ACADEMICO tienen derecho a conservar su horario de
trabajo, asi como a solicitar por escrito su modificacion 30 (treinta) dias antes de que
concluya la fase escolar vigente, conforme al plan y programa de estudios, previo
acuerdo con la autoridad correspondiente y “EL SINDICATO", cuando éstos sean sus
afiliados, segun las disposiciones de este CONTRATO COLECTIVO y de la LEGISLACION
UNIVERSITARIA aplicable; quedando obligada la Institucién a dar aviso al PERSONAL
ACADEMICO de algin cambio de horario durante el periodo de integracién de la
estructura académica y a dar respuesta también por escrito en un término de 5 (cinco)
dias habiles, sin afectar los derechos de terceros;

EL PERSONAL ACADEMICO de asignatura tendréa derecho a excusarse con causa justificada
a cualquier comision ajena a la actividad académica que le sea asignada por el director
del drea de su adscripcion sin que esto pueda ser utilizado en su perjuicio;

EL PERSONAL ACADEMICO sindicalizado mantendra su adscripcién en "LA UNIVERSIDAD"
conservando sus funciones académicas y jornadas de trabajo, horario y dias de descanso
conforme a la L.F.T. y al presente CONTRATO COLECTIVO durante la vigencia de la
relacion laboral;

EL PERSONAL ACADEMICO sindicalizado tiene el derecho de ser defendido ante la
AUTORIDAD UNIVERSITARIA por “EL SINDICATO", previa solicitud que se canalizard
directamente al COMITE EJECUTIVO o a través del delegado sindical de su CENTRO DE
TRABAJO;

Obtener las prestaciones que otorgan la L.F.T., el presente CONTRATO COLECTIVO vy las
leyes del INFONAVIT, INFONACOT, del IMSS y del AFORE, y las demas leyes aplicables al
caso.

Recibir los consumibles y demas herramientas necesarias e indispensables para el
desarrollo de sus actividades académicas, cuando el PERSONAL ACADEMICO lo requiera,
para lo cual formulara su peticion por escrito a su jefe inmediato.

EL PERSONAL ACADEMICO que obtenga la titulacién de grado, al exhibir el titulo
correspondiente, sera promovido en su categoria de manera inmediata de conformidad al
ESTATUTO;

Durante la planeacién de cada semestre, el PERSONAL ACADEMICO de asignatura podra

solicitar que sus horas sean programadas preferentemente en horario corrido, de
conformidad a la disponibilidad institucional.
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XIll.  Para el PERSONAL ACADEMICO que imparta catedra por vinculacion, sus horarios seran
asignados tomando en consideracién las distancias de traslado que tienen que recorrer
entre Campus. El tiempo de traslado serd acordado entre la direccién del Centro de
trabajo y el PERSONAL ACADEMICO sin exceder de 1 (una) hora por trayecto.

CLAUSULA 90.- FONDO DE PRESTAMOS

"EL SINDICATO", mantiene el compromiso para con "LA UNIVERSIDAD" de rendir al final de la gestién
de cada COMITE EJECUTIVO, un informe detallado de las personas que fueron beneficiadas del
fondo de préstamos y el monto total del adeudo para el efecto de hacer la entrega formal a la nueva
directiva que haya sido electa conforme a los términos del Estatuto Sindical y registrada ante la
Autoridad Laboral.

CLAUSULA 91.- ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Sancionar con base a la LEY ORGANICA, a este CONTRATO COLECTIVO y demas disposiciones
relativas vigentes, a los miembros de la comunidad universitaria de cualquier nivel, que sean
responsables de interferir mediante la injuria, la intriga, la calumnia, la difamacién o cualquier otro
acto punible, en las relaciones laborales del PERSONAL ACADEMICO con la Institucién, y que tengan
como resultado la disminucién de la eficacia o impedimento para la continuacion normal de las
actividades profesionales del PERSONAL ACADEMICO, previa denuncia y justificacién del hecho.

CLAUSULA 92.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
I.  "LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar permiso al PERSONAL ACADEMICO para asistir a las
Asambleas a que convoque el COMITE EJECUTIVO previa notificacién por escrito a las
Autoridades Universitarias;

Il Aplicar los descuentos al PERSONAL ACADEMICO sindicalizado de conformidad con lo
establecido en los incisos IV, V, VIII, XI y XIll de la CLAUSULA 35 (treinta y cinco) del
presente CONTRATO COLECTIVO y entregar su importe a la Secretaria de Finanzas de "EL
SINDICATO",

lIl.  “"LA UNIVERSIDAD" se obliga a descontar del salario del PERSONAL ACADEMICO" las
cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden y entregar su importe a la Secretaria
de Finanzas del COMITE EJECUTIVO de "EL SINDICATO" dentro de los 5 (cinco) dias
siguientes al pago quincenal respectivo;

V. "LA UNIVERSIDAD" cumplira con las recomendaciones y determinaciones que emitan las
COMISIONES MIXTAS de acuerdo a la cldusula 91 del presente contrato;

V.  "LA UNIVERSIDAD" proporcionara informacién a “EL SINDICATO", al inicio de cada
semestre, cuando se genere nueva y cuando éste lo solicite por escrito de manera
invariable, en un término no mayor a 5 (cinco) dias hébiles, en los siguientes puntos:
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Listado del PERSONAL ACADEMICO por Centro de trabajo;

N6émina del PERSONAL ACADEMICO en activo;

Altas y bajas del PERSONAL ACADEMICO sindicalizado;

Relacion de plazas tabuladas y no tabuladas;

Tabulador Salarial;

Descuentos;

Informe de la situacién financiera del Fondo de Prestaciones Sociales;

Monto de némina de jubilados;

Anualmente copia actualizada del presupuesto de ingresos y egresos que
correspondan a cada ejercicio contable, 10 (diez) dias después de aprobado por el

CONSEJO UNIVERSITARIO;

Copia de la respuesta de las licencias, permisos e incapacidades solicitadas por el
PERSONAL ACADEMICO;

En el caso de plazas para nuevo ingreso, la “"UNIVERSIDAD" notificard a “EL
SINDICATO" de estas, una vez aprobada la convocatoria por el H. Consejo
Universitario. La "UNIVERSIDAD" se obliga a respetar los perfiles establecidos en
el PUA elaborado por la Academia, y validados por el respectivo Consejo Técnico;

Vacantes definitivas y temporales por cualquiera que sea el motivo;

De todos los datos y tramites que modifiquen el estatus del PERSONAL
ACADEMICO sindicalizado;

Otorgar copia de la péliza de seguro colectivo a cada miembro de PERSONAL
ACADEMICO, que asi lo solicite;

La lista del "PERSONAL ACADEMICO" que se ha hecho acreedor del Estimulo por
Asistencia y Puntualidad.
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El uso de la documentacién que tiene carécter confidencial s6lo sera utilizada por "EL SINDICATO"
en la consecucion de objetivos afines a “LA UNIVERSIDAD" y se compromete a no utilizar
informacién confidencial relativa a datos personales sin la autorizacién de su titular. Informacion
que sera proporcionada conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Campeche, los Lineamientos Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de [a Universidad Auténoma de Campeche y los Lineamientos para la
Proteccién de Datos Personales de la Universidad Auténoma de Campeche;

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XL

XIIl.

XIV.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar al PERSONAL ACADEMICO de nuevo ingreso a mas
tardar en la segunda quincena contada a partir de la fecha de su ingreso cualquiera que
sea su area de adscripcién, siempre y cuando el PERSONAL ACADEMICO cumpla con la
entrega de la documentacidon requerida ante la Direccién de Recursos Humanos de la
Direccién General de Servicios Administrativos;

"LA UNIVERSIDAD" dara respuesta a toda solicitud del PERSONAL ACADEMICO vy del
COMITE EJECUTIVO, en un término no mayor de 5 (cinco) dias habiles;

“LA UNIVERSIDAD" se obliga para la contratacidon, permanencia y promocion del
PERSONAL ACADEMICO sindicalizado, a observar las disposiciones consideradas en el
ESTATUTO y en éste CONTRATO COLECTIVO;

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a entregar a "EL SINDICATO" un ejemplar del informe anual
de actividades del Rector;

Enviar a "EL SINDICATO" 25 (veinticinco) ejemplares de la Gaceta Universitaria para
conocer de las aprobaciones, y modificaciones a la Legislacién Universitaria, asi como 25
(veinticinco) ejemplares de la revista Panorama Universitario;

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar al COMITE EJECUTIVO copia de los acuerdos
aprobados por el CONSEJO UNIVERSITARIO que establezcan normas de observancia
general, sobre todo cuando afecten las condiciones generales de trabajo o sean de
caracter académico;

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a apoyar con transporte de autobds a "EL SINDICATQO", para
los viajes de estudio, fomento cultural o deportivo, previa solicitud por escrito y
conforme a la disponibilidad, para lo cual "LA UNIVERSIDAD" absorbera los gastos
inherentes;

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar en sus CENTROS DE TRABAIJO, tableros para
difundir la informacién correspondiente a "EL SINDICATO";

"LA UNIVERSIDAD", pondra a disposicion de sus CENTROS DE TRABAJO para el PERSONAL
ACADEMICO los elementos indispensables y necesarios que permitan y garanticen el

cumplimiento y la eficiencia en su labor docente, dando preferencia en su uso al
PERSONAL ACADEMICO;
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XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XX,

XXII.

XXII.

Fijar visiblemente en los espacios exclusivos de “EL SINDICATQ", las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene (Articulo 132
Fraccion XVIII L.F.T.);

“LA UNIVERSIDAD" proporcionara al PERSONAL ACADEMICO espacios fisicos distintos a
las areas dedicadas para la atencién de alumnos, que posibiliten su trabajo;

"LA UNIVERSIDAD" instalara en cada uno de los CENTROS DE TRABAJO, en sitios
accesibles al PERSONAL ACADEMICO botiquines de primeros auxilios;

LA UNIVERSIDAD" proporcionara por lo menos la asignacién de 10 (diez) computadoras
en las instalaciones de la Direccién General de Tecnologias de Informacién, para uso del
PERSONAL ACADEMICO, e independientemente de que en forma gratuita proporcionara el
servicio de Internet al local que ocupe "ELSINDICATO", asi como el acceso a la red de
telefonia universitaria;

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a tratar inicamente con los representantes sindicales del
COMITE EJECUTIVO todos los asuntos laborales de caracter colectivo e individual que
surjan entre ambos, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion o
incumplimiento de este CONTRATO COLECTIVO, del ESTATUTO, de los Reglamentos y de
nuevas disposiciones cuando afecten los derechos de "EL SINDICATO" o de sus miembros,
quedando a salvo los derechos de estos para que los hagan valer ante la autoridad y con
base en la L.F.T,;

LA UNIVERSIDAD" se obliga a que los reglamentos interiores de cada CENTRO DE
TRABAJO, asi como las demas disposiciones legales que integran la LEGISLACION
UNIVERSITARIA, no contendran disposicion alguna que sea contraria a las leyes del orden
pablico, al presente CONTRATO COLECTIVO, ni a los usos y costumbres que sean mas
favorables al PERSONAL ACADEMICO, y las que las contengan se tendrén por no puestas;

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a entregar a "EL SINDICATO" las estructuras académicas y los
horarios de clases correspondientes a la fase escolar proxima, de las escuelas
preparatorias, escuelas superiores, facultades y centros de investigacion, por lo menos 30
dias antes de que el alumnado realice su carga académica;

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a entregar a "EL SINDICATO" los Perfiles Académicos
correspondientes para cada una de las unidades de aprendizaje que se imparten en los
diferentes planes y programas de estudio de la Institucién;

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar al PERSONAL ACADEMICO los viaticos que
correspondan de conformidad al reglamento de la materia, cuando éste sea comisionado
por las Autoridades de su dependencia para participar en actividades académicas,
culturales o de servicio que realice fuera de las instalaciones de la Institucion, o que
tenga que hacerlo como parte de su programa de trabajo;
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XXIV. LA “UNIVERSIDAD" dependiendo de la disponibilidad presupuestal se obliga a otorgar
por una vez durante el Ciclo Escolar el costo de inscripcién y vidticos para la asistencia
del PERSONAL ACADEMICO a congresos, siempre y cuando se relnan los siguientes
requisitos:

EL PERSONAL ACADEMICO debera asistir como ponente a un Congreso Nacional o
Internacional con Arbitraje. La tematica del congreso y la ponencia a presentar
deberan estar relacionados con su linea de generacién y aplicacién del conocimiento
que desarrolla y plasmado en su Plan Operativo Anual.

Debera presentar su carta de aceptacion por parte de los organizadores del Congreso
y la correspondiente autorizacién del Representante de la Dependencia de Educacién
Superior (DES), al que pertenezca.

En el caso del PERSONAL ACADEMICO de las escuelas preparatorias, tendran el
derecho siempre y cuando estén asociadas a las areas plasmadas en la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS)

Esta solicitud deberd ser presentada ante el titular de la dependencia de su
adscripcion, quien realizara los tramites correspondientes.

XXV.  "LA UNIVERSIDAD" se obliga a tener reuniones de trabajo con el COMITE EJECUTIVO de
"EL SINDICATO" cuando sea solicitado por escrito dentro de un término de 5 (cinco) dias
para tratar asuntos relacionados con la situacién laboral y académica de los agremiados.

XXVI.  “LA UNIVERSIDAD" se obliga a notificar anualmente o cuando haya algin cambio, la
integracion de las diferentes Comisiones Dictaminadoras de cada CENTRO DE TRABAJO.

XXVIIl.  La “UNIVERSIDAD" proporcionara al PERSONAL ACADEMICO, conforme a su disponibilidad
presupuestal y de espacios fisicos, lockers para resguardar sus pertenencias.

CLAUSULA 93.- DERECHOS DE "EL SINDICATO"

l.  Los trece secretarios miembros del COMITE EJECUTIVO de "EL SINDICATO", tendran derecho a
que "LA UNIVERSIDAD" les concede licencia al 100% (cien por ciento) con goce de sueldo
durante el periodo que duren en el encargo. Esto sin menoscabo de sus derechos
académicos y laborales, al término de la gestion sindical serén reinstalados por lo menos a su
misma adscripcion, horario y demas condiciones de trabajo.
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. El Secretario General de "EL SINDICATO" tendra derecho a un monto equivalente al salario
mensual de 1 (una) plaza de la categoria de Profesor e Investigador Asociado Nivel "A" de
tiempo completo, durante el tiempo que dure en el cargo. El Secretario General designara
entre los miembros del COMITE EJECUTIVO, el otorgamiento de un monto equivalente al
salario mensual de 3 (tres) plazas de Profesor e Investigador Asociado Nivel "A" de tiempo
completo, durante el tiempo que duren en el cargo, mismas que seran otorgadas por “LA
UNIVERSIDAD";

lll.  Los miembros que sean designados por el Secretario General, de "EL SINDICATO" tendran
derecho a que "LA UNIVERSIDAD" les conceda permiso para realizar actividades sindicales
mediante aviso por escrito, dirigida a la Direccién General de Servicios Administrativos, con
copia al Director del Centro de Trabajo de su adscripcién y en el que se sefalen las causas y
tiempo de duracion de la comisién, la cual deberd realizarse previamente, con 24
(veinticuatro) horas de anticipacion procurando no lesionar los compromisos contraidos con
la dependencia de adscripcidn; en caso de urgencia se notificara posterior a la encomienda.

V.  “EL SINDICATQ" tendrd derecho a hacer uso de todas las instalaciones con las que cuenta "LA
UNIVERSIDAD" para la realizacion de actividades académicas, culturales, sociales y
deportivas, previa solicitud oportuna, por escrito. "LA UNIVERSIDAD" apoyara en su
organizacién a solicitud de "EL SINDICATO"

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES MIXTAS DE TRABAJO

CLAUSULA 94.- DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Para la atencién de los asuntos derivados de la interpretacién de este CONTRATO COLECTIVO y de
las relaciones que surgen entre "EL SINDICATO" Y "LA UNIVERSIDAD" se estableceran cuantas
COMISIONES MIXTAS sean necesarias. Estas se integraran paritariamente con los representantes de
"LA UNIVERSIDAD" y de "EL SINDICATO" designados previamente para trabajar conforme a este
CONTRATO COLECTIVO, a la L.F.T. y demas marco normativos para Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para cumplir con los objetivos que tenga cada COMISION MIXTA, se sujetara a lo que establezca el
reglamento que se expida para su funcionamiento.

Las Comisiones se podran auxiliar con el nimero de asesores que éstas designen.
Las Comisiones que de manera previa pueden constituirse con independencia de las que en

particular se integren entre "LA UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO" son:

Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo y Comisiéon Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento
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CLAUSULA 95.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.

Le corresponde vigilar e investigar que se cumplan las condiciones de seguridad e higiene y medio
ambiente en el trabajo en el que labora el PERSONAL ACADEMICO de “LA UNIVERSIDAD" de
conformidad a la L.F.T., asi también vigilara que cuenten con las herramientas de trabajo y dara
seguimiento a la solucién de probleméticas identificadas.

Determinara las medidas que permitan la erradicacién o disminucién de aquellas condiciones que

presenten peligro para la salud, la integridad y la vida del PERSONAL ACADEMICO de “LA
UNIVERSIDAD".

Identificard las labores que deban considerarse insalubres o peligrosas y los elementos de
proteccidn y prevencion, en general de los riesgos de trabajo.

Al determinarse por la Comisién la presencia de condiciones insalubres o peligrosas, emitirad un
dictamen con las recomendaciones de caracter preventivo y correctivo que sean pertinentes para su
aplicacién.

Los dictamenes de la Comisién seran obligatorios y de inmediata aplicacién, tanto para el PERSONAL
ACADEMICO como para “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 96.- FACULTADES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
Para su correcto desempeno debera:

a) Elaborar el Programa de Seguridad e Higiene y medio ambiente, y los Programas y Manuales
especificos a que se refiere el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo.

b) Fijar las normas para la realizacién de examenes médicos al PERSONAL ACADEMICO, en
funcién de la naturaleza de las actividades que se desarrolle, al que se le practicard cuando
menos una vez al afio, conforme a las disposiciones previstas por la Comisidn. En tanto no se
fijen las normas aludidas, anualmente “"LA UNIVERSIDAD" se obliga a enviar al PERSONAL
ACADEMICO que maneje sustancias quimicas, biolégicas, téxicas o peligrosas, a revisién
médica en la dependencia correspondiente del IMSS para su atencién inmediata. Al
PERSONAL ACADEMICO foréneo se le pagarén viaticos.

c) Proponer medidas para la prevencién de riesgos y proteccién del PERSONAL ACADEMICO.

d) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del marco normativo de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente en el trabajo.

e) Inculcar la cultura de observacién de las medidas de prevencién sefialadas tanto a las
autoridades como a los académicos a través de los medios de informacion.
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Constituir las subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente, determinando
previamente en que CENTROS DE TRABAJO es necesario establecerlas, con las funciones que la
propia Comisién General les asigne

CLAUSULA 97.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Tendra a su cargo la elaboracion de estudios para proponer las modalidades al trabajo que realiza el
PERSONAL ACADEMICO, que permitan la mejor aplicacién de las normas que sobre capacitacién y
adiestramiento contiene la L.F.T., de manera que concuerden con la autonomia de catedra e
investigacion, con la facultad exclusiva de "LA UNIVERSIDAD" para regular los programas
académicos y los fines del articulo 3° Constitucional y la LEY ORGANICA, dejando a salvo los
derechos que dicte la L.F.T. y este CONTRATO COLECTIVO para que se pacten por los representantes
de "LA UNIVERSIDAD" Y “EL SINDICATO".

La Comisién instrumentard y vigilard la operacion del sistema de capacitacion del PERSONAL
ACADEMICO en la aplicacién de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo para anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos derivados que se produzcan en el lugar de trabajo que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de éstos.

La Comision divulgara por los medios adecuados, los planes y programas de trabajo, de acuerdo al
Plan Institucional de Desarrollo de “LA UNIVERSIDAD".

TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente CONTRATO COLECTIVO tendra una vigencia de 2 (dos) afos y entrara en vigor
a partir del 1 (uno) de enero del 2018 (dos mil dieciocho) en el caso de los incrementos salariales
anuales, seran con efecto retroactivo al 1 (uno) de enero de cada afio, y serd revisado en los
términos establecidos por la L.F.T.

SEGUNDA. -"LA UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATQ", dentro de los 30 (treinta) dias hébiles siguientes a
la firma de este CONTRATO COLECTIVO actualizaran tanto la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
y Medio Ambiente del Trabajo, Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento conforme a los
términos de la L.F.T. y demas normatividad aplicable a cada caso.

TERCERA.- "LA UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO" se comprometen a dar cumplimiento a los objetivos
considerados en el Reglamento del Comité de Extensién y Vinculacién Social Universitaria, para con
ello fortalecer las funciones de ambos organismos.

CUARTA.- "LA UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO" se comprometen a continuar en la revisién de las
normas aplicables al PERSONAL ACADEMICO previstas en el conjunto de disposiciones legales
universitarias, para los efectos de su observancia, en beneficios de la Institucién y conforme a los
derechos que correspondan al PERSONAL ACADEMICO
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QUINTA.- "LA UNIVERSIDAD" se obliga a observar las recomendaciones debidamente sustentadas
conforme a los términos previstos en la Legislacion Universitaria y las cuales formule por escrito “EL
SINDICATO" respecto al ingreso, promocién y permanencia del PERSONAL ACADEMICO.

SEXTA.- "EL SINDICATO" tendra derecho de participar de las acciones que emprenda "LA
UNIVERSIDAD", a través de las instancias que se constituyan para el efecto del fortalecimiento,
vigilancia y transparencia en la aplicacion de los recursos comprendidos en el fondo de prestaciones
sociales

SEPTIMA. — “LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO" dentro de los 90 (noventa) dias hébiles siguientes a
la firma del presente contrato, integraran una comisién para efectos de analizar el ESTATUTO y con
base a ello proponer las reformas necesarias para su actualizacién

OCTAVA.- “"LA UNIVERSIDAD" entregara a “"EL SINDICATO" la cantidad 800 (ochocientos) ejemplares
de este CONTRATO COLECTIVO

NOVENA.- "LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO” se obligan a través de La Comision Mixta de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente del Trabajo, a determinar las areas de riesgo de acuerdo a la
normatividad aplicable en un término no mayor de 10 (diez) meses a la firma de este contrato

DECIMA.- El salario base del PERSONAL ACADEMICO se incrementard en un 3.4% (tres punto cuatro (it

por ciento) directo al salario retroactivo a partir del 1 (uno) de enero del 2018 (dos mil dieciocho).

DECIMA PRIMERA.- “LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO"” se comprometen a integrar una Comisié
Especial para la revisidn del Reglamento del Control de Asistencia durante 2018.

“DEL ENIGMA SIN ALBAS A TRIANGULOS DE LUZ"
Ciudad Universitaria, San Francisco de Campeche, Campeche a 15de marzo de 2018.

o
/
/

W

L.A.E. GERARDO MONTE

SECRETARIO GENERAL
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CON ESTA FECHA (MARZ®O 15 DE 2018), QUEDO LEGALMENTE DEPOSITADO W
ANTE ESTA AUTORIDAD EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABATO il |
CON SU TABULADOR DE SALARIOS, ANEXO, FIRMADO DE COMUN s
ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL A
2018-2019, BAJO EXPEDIENTE DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUMERO:
026/2017, CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO UNICO DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECKE,
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL EL ING. JOAQUIN
ANTONIO BERZUNZA VALLADARES Y LA INSTITUCION DENOMINADA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE REPRESENTADA POR EL C. L.A.E.
GERARDO MONTERO PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, CON UN
INCREMENTO SALARIAL DEL 3.4%, Y EFECTO RETROACTIVO AL 1° DE
ENERO DEL ANO 2018. LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO

390 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR. ASI LO ACORDARON Y FIRMAN LOS CC. INTEGRANTES DE LA H.
JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, PRESIDENTE LICDA. ROSELY
ALEJANDRA COCOM COUOH, REPRESENTANTE PATRONAL LIC. ROGER
FRANCISCO MEDINA GONGORA Y REPRESENTANTE OBRER® LIC. FREDY
MANUEL MEDINA MUT, POR ANTE LA C. SECRETARIA GENERAL LICDA.
ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO, QUE CERTIFICA Y DA FE.

LA C. PRESIDENTE

LICDA. ROSEL

REPRESENTANTE OBRERG

C ppitiiaant) ' f %/[//

RANCOCOM COUOH.

REPRESENTANTE PATRONAL __

| "l

LIC. FREDY MANUEL MEDINA MUT.  LIC. EDINA

LA C. SE@{A GENERAL

f-bfe‘Dﬂ'."EIF?IE SELENE DZIB DEL TORO.
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TABULADOR DE SALARIOS
Vigentes a partir del 1 de Enero de 2018
Puestos y Categoria Sueldo Base Mensual

PROF. E INVESTIGADOR TIT. "C" $33,071.70
PROE. E INVESTIGADOR TIT. "B" $28,212.74
PROF. E INVESTIGADOR TIT. "A" $23,833.98
PROF. E INVESTIGADOR ASOC."C" $20,616.69
PROF. E INVESTIGADOR ASOC. "B" $18,401.21
PROF. E INVESTIGADOR ASOC. "A" $16,409.66
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" $16,895.35
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" $15,362.89
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" $13,962.69
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" $473.81
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" $418.52
PROF. E INVESTIGADOR TIT. "C" M.T. $16,430.67
PROF. E INVESTIGADOR TIT. "B" M.T. $14,106.37
PROF. E INVESTIGADOR TIT. "A" MT $11,916.99
PROF.E INVESTIGADOR ASOC."C"MT $10,308.35
PROF.E INVESTIGADOR ASOC."B"MT $9.200.61
PROF.E INVESTIGADOR ASOC."A"MT $8,204.81
TEC. DOCENTE ASOCIADO "C" MT $8,447.78
TEC. DOCENTE ASOCIADO "B" MT $7,681.49
TEC. DOCENTE ASOCIADO "A" MT $6,981.35
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "B" $8.606.19

“DEL ENIGMA SIN ALBAS A TRIANGULOS DE LUZ"
Ciudad Universitaria, San Francisco de Campeche, Campeche a 15 de marzo de 2018.

f

L.A.E/GERARDO MONTERO P
RECTOR

SECRETARIO GENERAL
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA:
SINDICATO UNICO DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CAMPECHE.

Voo '
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE.
EXP. NUM.: 026/2017.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las
quince horas con veinticinco minutos del dia de hoy jueves quince de marzo del
afio dos mil dieciocho, comparecen espontidneamente en el presente conflicto
de huelga por el SINDICATO UNICO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE el ING. JOAQUIN ANTONIO
BERZUNZA VALLADARES, en su caracter de Secretario General, mismo que se
identifica con su credencial para votar con fotografia de folio No.
0089030208542 expedida por el IF.E; compareciendo por la Institucién
emplazada UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, la C. DRA. ALMA
LORENA FALCON LOZADA, quien se identifica con su Pasaporte No.
G10339515, personalidad que tienen debidamente acreditada y reconocida en
AULDS = = = =in 2imEd sisic san @ EE L S0 ae Lo o o i o s = s e s
ESTANDO LEGALMENTE INTEGRADA LA JUNTA POR LA C. PRESIDENTE
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH, REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. ROGER FRANCISCO MEDINA GONGORA Y REPRESENTANTE OBRERO
LIC. FREDY MANUEL MEDINA MUT, POR ANTE LA C. SECRETARIA GENERAL
LICDA. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO, Y ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA
C. PRESIDENTE DE LA MISMA, SE PROCEDE COMO SIGUE:- - - - = === = = = = = -
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 926 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE ABRE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION EN EL PRESEN
PROCEDIMIENTO DE HUELGA:- - - - - - = - - o - o oo oo oo ieeeeea oo <
EN EL USO DE LA PALABRA AMBAS PARTES, MANIFIESTAN: Que toda vez
que hemos llegado a un arreglo conciliatorio en este acto presentamos el
Contrato Colectivo de Trabajo con su Tabulador de Salarios, anexo, firmado
entre el L.A.E. GERARDO MONTERO PEREZ en su caricter de Rector de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE y el ING. JOAQUIN ANTONIO
BERZUNZA VALLADARES como Secretario General del sindicato emplazante,
que- regird para el periodo 2018-2019, en el cual se determiné un incremento
salarial de un 3.4% sobre los salarios ‘Vigentes. Asi mismo en mi caracter de
Secretario General del Sindicato emplazante manifiesto que en este acto me
“desisto formal y ampliamente del emplazamiento instaurado en contra de la
institucién emplazada. Por lo que solicito a esta autoridad laboral se archive el
presente expediente como asunto totalmente concluido.- - - ------cacaa.o ..
LA JUNTA ESPECIAL No. 2 ACUERDA: Por celebrada la presente audiencia de
huelga. Se tiene al ING. JOAQUIN ANTONIO BERZUNZA VALLADARES en su
caracter de Secretario General del SINDICATO UNICO DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, y a la C.
DRA. ALMA LORENA FALCON LOZADA como Apoderada Legal de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, por haciendo las manifestaciones
descritas lineas arriba, asi mismo toda vez que lo manifestado por ambas partes
se encuentra ajustado a Derecho se ordena el depésito del Contrato Colectivo
de Trabajo con su Tabulador de Salarios, Anexo, firmado de comun acuerdo
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procedente por realizarlo de manera personal y directa e identificaindose
plenamente a satisfaccion de esta Autoridad. Consecuentemente a lo anterior se
da por concluido el presente conflicto Colectivo de Trabajo. De igual manera se
ordena el archivo definitivo del presente expediente como asunto totalmente
concluido de conformidad con lo establecido por el articulo 724 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor de Aplicacién supletoria, por lo que se ordena se turnen los
autos del presente expediente a la C. Secretaria General, para que haga la
anotacion correspondiente y le dé de baja en el Libro de Gobierno, de lo anterior
quedan notificadas las partes por conductos de los comparecientes quienes
firman al margen para constancia de recibido. Ciimplase. Asi lo proveen y firman
los CC. Integrantes de la H. Junta Especial Nimero Dos de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, Presidente LICDA. ROSELY
ALEJANDRA COCOM COUOH, Representante Patronal LIC. ROGER FRANCISCO
MEDINA GONGORA y Representante Obrero LIC. FREDY MANUEL MEDINA

MUT, por ante la C. Secretaria General LICDA. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO,
_ que Certificay da fe.

PRESIDENTE

LA C. SECRETAR|A GENERAL

LI DZIB DEL TORO.

DEPOSITESE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
ARCHIVESE EXPEDIENTE.

RUACC/ eave ™,



