ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 20109. B

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, 8
CAMPECHE, SIENDO LAS 14:05 HORAS DEL|DIA 9 DE OCTUBRE DEL
ANO 2019, SE LLEVO A CABO LA SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, DEL SUPAUAC. - REUNIDO EL PERSONAL
SINDICALIZADO EN EL CINE TEATRO “JOAQUIN LANZ PAULLADA”, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE{ EN RESPUESTA A LA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL COMITE EJECUTIVO, SE DIO INICIO
CON LA LECTURA Y DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA. - BL SECRETARIO GENERAL |
INFORMO QUE EL NUMERO DE MAESTROS QUE ASISTIERON - |
PUNTURALMENTE RUBIDE 288, === ol coneainnseas ‘f

SEGUNDO PUNTO. ELECCION DE LA MHSA DE DEBATES. - EL
SECRETARIO GENERAL SOMETIO A CONSID CION DE LA ASAMBLEA
LA ELECCION DE LA MESA DE DEBATES, LOS COMPANEROS
PROPUSIERON QUE LA ASAMBLEA FUERA PRESIDIDA POR EL COMI E
EJECUTIVO, POR LO TANTO SE SOMETIO Al VOTACION OBTENIENDO / / o

MAYORIA, QUEDANDO INTEGRADA POR: EIf ING. JOAQUIN ANTONIO
BERZUNZA VALLADARES COMO PRESIDENTH, EL ING. MANUEL DEL C,
GRAJALES CENTURION COMO SECRETARIO, |EL L., GABRIEL |
ALEJANDRO CASTILLO VELAZQUEZ COMO PRIMER ESCRUTADOR, YEL ~ | [/
DR. JULIO ALFONSO RODRIGUEZ RAYELL COMO SEGUNDO | ||1©
s R e e e A e e B L e B ':

TERCER PUNTO. DECLARACION DE | ESTAR LEGALMENTE
CONSTITUIDA LA ASAMBLEA. - SIENDJ LAS 14:05 HORAS, EL
PRESIDENTE DECLARA ESTAR LEGALMENTE CONSTITUIDA LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y VALIDO$ TODOS LOS ACUERDOS
QUE DE ESTA EMANEN. ----mmmm e e e

CUARTO PUNTO. REVISION Y APROBACION DE LOS ACUERDOS
TOMADOS EN LA ASAMBLEA ANTERIOR.|- PARA LA REVISION Y
APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMAPOS EN LA ASAMBLEA
ANTERIOR SE PROCEDIO A LA LECTURA DEL|ACTA CORRESPONDIENTE
A CARGO DEL ING. MANUEL DEL C.|GRAJALES CENTURION,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS; AL | TERMINO DE ESTA SE
SOMETIO A CONSIDERACION DE LA ASAMHLEA, APROBA,M,@@S?‘( POR
MAYORIA. \ HUNE ~ON
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ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL E 4
EXTRAORDINARIA i 1

CELEBRADA EL 9 DE OCTPBRE DEL 2019.

COLECTIVO DE TRABAJO 2019-2020 Y APRO ACION EN SU CASO. LAS i
CLAUSULAS QUE SUFRIERON ALGUNA ODIFICACION EN SU ,
ESTRUCTURA, O DE NUEVA CREACION SON: 2

QUINTO PUNTO. PRESENTACION DE LA PRUE:IESTA DEL CONTRATO

CLAUSULA 8.- INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA.

EL COMITE EJECUTIVO NOMBRARA UN REPRESENTANTE
PERTENECIENTE AL PERSONAL ACADEMI PARA ASISTIR COMO -
OBSERVADOR CON VOZ Y VOTO A LOS PROCHSOS DE EVALUACION DE g dne
LOS CONCURSOS DE OPOSICION SENALADOS ANTERIORMENTE, g
PREVIA COMUNICACION A “LA UNIVERSIDAD’. EL REPRESENTANTE DE i1
“EL, SINDICATO” DEBERA ACREDITARSE |[PLENAMENTE ANTE LA ¢ 3.1
COMISION DICTAMINADORA. b

“LLA UNIVERSIDAD” DEBERA COMUNICAR PREVIAMENTE POR ESCRITO,
Y CON UN MINIMO DE CINCO DIAS HABILES A “EL SINDICATO” TODA LA
INFORMACION RELATIVA AL CONCURSO QUE REGULAN LOS ARTICULOS
86 Y 87 DEL ESTATUTO, ASI COMO LA RELATIVA DE LOS ASPIRANTE
DICHO CONCURSO.
UNA VEZ CONFORMADAS LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE CADA
CENTRO DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 103 DEL
ESTATUTO, “LA UNIVERSIDAD” TENDRA LA OBLIGACION DE INFORMAR
CON UN MAXIMO DE 5 DIAS HABILES| A “EL SINDICATO” LA
INTEGRACION DE ESTAS.

CLAUSULA 11.- OCUPACION DE PLAZAS|DE NUEVA CREACION,
VACANTES DEFINITIVAS Y VACANTES TEMPORALES.

“LA UNIVERSIDAD” NOTIFICARA OPORTUNAMENTE, A “EL SINDICATO”
LAS PROPUESTAS APROBADAS Y NO APROBADAS, DEBIENDO
FUNDAMENTAR Y JUSTIFICAR POR ESCRITQY LAS RAZONES, CON LA
FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL ACADEMICD PUEDA COMPLEMENTAR
LOS REQUISITOS. LA FALTA DE OBSERVANC|A DE ESTA CLAUSULA SE
SANCIONARA CONFORME A LA LEGISLACION [UNIVERSITARIA.

CLAUSULA 13.- FORMALIDADES DEL INGRESD.
EN CADA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEBERAN
HACERSE CONSTAR POR ESCRITO LAS CONDICIONES DE TRABAJO
MISMAS QUE NO PODRAN SER INFERIORES A LAS CONTENIDAS EN EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO Y LA L.F.T|.,, Y CONTENDRA:

NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL, CLAVE UNICA
DE REGISTRO DE POBLACION, RE{GISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES Y DOMICILIO DEL INTEGRANTE.




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA g B
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019. i

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO, TALES CMO DIAS DE DESCANSO, } |
VACACIONES Y DEMAS QUE CONVENGAN [EL TRABAJADOR Y “LA ¥ 44
UNIVERSIDAD”, SIEMPRE Y CUANDO N CONTRAVENGAN LAS

CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL |PRESENTE CONTRATO ’
COLECTIVO DE TRABAJO. ‘ i
LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS A LQS QUE SE REFIERE EL : 4.1
ARTICULO. 501 DE LA L.F.T., PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS Y .
PRESTACIONES DEVENGADAS Y NO COBRADAS A LA MUERTE DEL %

PERSONAL ACADEMICO O LAS QUE
FALLECIMIENTO O DESAPARICION DER
DELINCUENCIAL.

CLAUSULA 17.- DERECHO A LA PROMOCION.
CUANDO EL PERSONAL ACADEMICO SEA DH
FASES CONSECUTIVAS O 12 ALTERNADA
UNIVERSIDAD”, ESTA LE OTORGARA EL NOM]
EN EL MISMO PUESTO Y HORAS QUE HA DES

CLAUSULA 19.- PROCEDIMIENTO PARA LA EV]
PARA EL CASO DE QUE EL REPRESENTANTE
NO TENGA EL PERFIL PROFESIONAL PARA I
OBSERVADOR CON VOZ Y VOTO, SE ACOMPA]
LA MATERIA.

SE  GENERE POR SU
[VADA DE UN ACTO

CONTRATO Y CUMPLA 6
5, LABORANDO EN “LA
BRAMIENTO DE INTERIN
EMPENADO.

ALUACION ACADEMICA.

DEL COMITE EJECUTIVO
DICHO CONCURSO COMO
NARA DE UN EXPERTO EN

LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA DEBERAN AJUSTARSE

A LA TABLA DE PONDERACION APROBAD
UNIVERSITARIO. DICHA TABLA SERA U
HOMOGENEA EN TODOS LOS CONCURSOS
DISTINTOS CENTROS DE TRABAJO, TENIEN

A POR EL H. CONSEJO
TILIZADA DE MANERA
DE OPOSICION DE LOS
DO LA OPORTUNIDAD EL

REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO DE REVISAR LAS TABLAS DE

PONDERACION Y LOS RESULTADOS OBTENI
OPOSITORES.

CLAUSULA 27.- PAGO POR CONCEPTO DE A
TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL |
PARA EL PERSONAL ACADEMICO QUE HUBIEH
RECIBIDO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SEN
CONTRATO COLECTIVO, LA RECIBIRAN
ECONOMICOS LEGITIMAMENTE ACREDITAD
INTERESADOS “EL SINDICATO” AUXILIA
NECESARIOS A LOS DEPENDIENTES MENCIC
EN ESTE PARRAFO.

PDOS POR LOS DISTINTOS

NTIGUEDAD EN CASO DE

DE TRABAJO.

'E FALLECIDO, SIN HABER

ALADA EN EL PRESENTE
SUS DEPENDIENTES

S. A PETICION DE LOS

A EN LOS TRAMITES

)INADOS ANTERIORMENTE

E
i




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.

CLAUSULA 28.- DE LAS FORMAS DE TERMINACION DE LA RELACION

INDIVIDUAL DE TRABAJO.

SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELAJION DE TRABAJO ENTRE

"LA UNIVERSIDAD" Y EL PERSONAL ACADEMIC
TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIE]
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36, 37 Y
LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O IN
DEL TRABAJADOR, QUE HAGA IMPOSIBLJ
TRABAJO.

CLAUSIILA = 37.- PAGO POR EXAMH
EXTRAORDINARIOS Y DE COMPETENCIA.
AL PERSONAL ACADEMICO QUE PARI]
EXTRAORDINARIOS Y DE COMPETENCIA, "LA U
50% (CINCUENTA POR CIENTO) DEL COSTO E;}
A LA RELACION QUE ENVIE EL DIRECT
ADSCRIPCION AL AREA CORRESPONDIENTE [}

CLAUSULA 38.- ESTIMULO POR ASISTENCIA Y
GOZARA DE ESTE DERECHO TODO EL PER;
OBTENGAN EL 90% (NOVENTA POR CIENTO) D
DEL TOTAL DE DIAS LABORADOS EN CADA FA

CLAUSULA 39.- PAGO POR CONCEPTO DE AN
EL PERSONAL ACADEMICO TENDRA DERI
ESTIMULO ECONOMICO COMO RECONOCIMI]
DE ACUERDO CON LA TABLA SIGUIENTE:

O LAS SIGUIENTES:

NTO DEL TERMINO DE
39 DE LA L.F.T.
HABILIDAD MANIFIESTA
. LA PRESTACION DEL

NES PROFESIONALES,
ICIPE EN EXAMENES
INIVERSIDAD" LE PAGARA
STABLECIDO, CONFORME
OR DEL AREA DE SU
E PAGO.

PUNTUALIDAD

BONAL ACADEMICO, QUE
E ASISTENCIA RESPECTO
SE.

'TGUEDAD.
[CHO AL PAGO DE UN
ENTO A SU ANTIGUEDAD,

ANOS DE DIAS DE SALARID BASE
SERVICIO CONFORME
AL TABULADOR VIGENTE
15 13 DIAS
20 18 DIAS
25 23 DIAS
30 33 DIiAS
35 33 DIAS
40 43 DIAS
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ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.
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CLAUSULA 41 (NUEVA).- RECONOCIMIENTO POR CONTINUIDAD P
INSTITUCIONAL !
AL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A JUBILACION, “LA
UNIVERSIDAD” LE OTORGARA UN PFPAGO ANUAL, COMO
RECONOCIMIENTO A SU CONTINUIDAD INSTITUCIONAL, DE ACUERDO
A LAS TABLAS SIGUIENTES:

e T

LT TS AR

a) PERSONAL ACADEMICO CON INGRESO|A LA UNIVERSIDAD CON | | !
ANTERIORIDAD AL 26 DE OCTUBRE DE P004. P

ANOS DE DIAS DE SALARIO BASE
SERVICIO CONFORMEE AL
TABULADOR YIGENTE
26 20 DIAB
20 20 DIAp
28 25 DIAB
29 EN -
ADELANTE 25 Tis

b) PERSONAL ACADEMICO CON INGRESO[A LA UNIVERSIDAD CON
POSTERIORIDAD AL 26 DE OCTUBRE DE 2004.

ANOS DE DIAS DE SALARIO
SERVICIO BASE CONFJRME AL
TABULADOR VIGENTE

31 20 DIAS
32 20 DIAS
33 25 DIAS

34 EN ;
ADELANTE 25 DA

CLAUSULA 43.- DE LAS COMISIONES.

EL PERSONAL ACADEMICO COMISIONADO PPR LA AUTORIDAD DE SU
CENTRO DE TRABAJO PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CULTURALES O DE SERVICIO| QUE REALICE FUERA DE
LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD O QUE TENGA QUE HACERLO
COMO PARTE DE SU PLAN DE TRABAJO,| LA DIRECCION DEBERA
INVARIABLEMENTE EXTENDER OFICIO DE {OMISION CON 72 HORAS
DE ANTICIPACION, DONDE SE ESTIPULEN LOS DATOS DE DICHA
COMISION; EN CASO CONTRARIO EL PERSONAL ACADEMICO NO
ESTARA OBLIGADO A REALIZARLA Y NO PODRA SER SANCIONADO POR
EL NO CUMPLIMIENTO DE ESTA.




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.

EL MONTO DE LOS VIATICOS ASIGNADOS SERA ENTREGADO CON 72
HORAS DE ANTICIPACION CON BASE AL REGLAMENTO DE VIATICOS DE

LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 49.- LICENCIA POR GRAVIDEZ.

DURANTE ESTA LICENCIA SE DESCONTARA| A LAS ACADEMICAS LA
CUOTA DEL FONDO DE PENSIONES CORRESPENDIENTE PARA EFECTOS

DE GOZAR DE LAS PRESTACIONES PREVISTA
PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSON
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 53.- LICENCIAS Y PERMISOS.

1. CON GOCE DE SALARIO, HASTA 10 (DIE¥) DIAS AL ANO SIN QUE
EXCEDAN 3 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS. PARA EL DISFRUTE DE ES

DERECHO, EL PERSONAL ACADEMICO DE}
PERMISOS AL DIRECTOR DEL AREA DE
REPRESENTANTE DE ESTE. TRATANDOSE D
' LAS VACACIONES O DIAS FESTIVOS DEBERAN
HORAS DE ANTICIPACION. EL PERSONAL A(
GOZARA PROPORCIONALMENTE AL TIEMPO C
(CINCO) DIAS POR FASE.
V. POR 1 (UN) DIA HABIL DE DESCANSO

EN EL REGLAMENTO DE
L ADMINISTRATIVO Y

BERA SOLICITAR DICHOS
SU ADSCRIPCION O AL
E DIAS ESCALONADOS A
| DE NOTIFICARSE CON 24
ADEMICO DE CONTRATO
ONTRATADO HASTA POR 5

CON GOCE DE SALARIO

INTEGRO, CORRESPONDIENTE AL CUMPIEANOS DEL PERSONAL

ACADEMICO O EN FECHA CONVENIDA Cd

N LA INSTITUCION; AUN

CUANDO COINCIDA ESTE EN SABADO, IDOMINGO, DIA FESTIVO,

PERIODO VACACIONAL O PERMISO ECONOM]

CO (AGOSTO).

VI (NUEVA). POR 1 (UN) DIA HABIL CUANDO EL PERSONAL ACADEMICO

PRESENTE UNA MALESTAR QUE LE IMPIDA (

ONTINUAR LABORANDO Y

ACUDA POR ATENCION MEDICA A LOS MODULOS DE UNIVERSIDAD

SALUDABLE Y LE SEA EXPEDIDA JUSTIFICA(

ION MEDICA.

XI (NUEVA). EL PERSONAL ACADEMICO QUE [TENGA UNA EMERGENCIA
CLIMATOLOGICA, SERA SUFICIENTE CON LA PECLARACION OFICIAL DE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES, QUE DETERMINEN LA SUSPENSION

DE LABORES.

EN EL CASO DE QUE LA VIVIENDA DEL PERSONAL ACADEMICO SE
VIERA AFECTADA POR UNA CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA O TENGA
DIFICULTADES PARA LLEGAR A SU CENTRO DE TRABAJO SE LE

JUSTIFICARA SU INASISTENCIA.
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ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBI[EA GENERAL
EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019. i

CLAUSULA 55.- APOYO PARA ADQUISICION DE ANTEOJOS. i

PARA LA ADQUISICION DE ANTEOJOS “LA UNJVERSIDAD” SE OBLIGA A
PROPORCIONAR LA CANTIDAD DE $5p0,000.00 (QUINIENTOS :
CINCUENTA MIL PESOS 00/ 100 M.N.) ANUALEH A “EL SINDICATO” QUIEN £}
SE ENCARGARA DE ADMINISTRARLO, CJMO APOYO ANUAL AL 8 1
PERSONAL ACADEMICO QUE LO SOLICITE.
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CLAUSULA 56.- APOYO PARA ADQUIJICION DE APARATOS  §
ORTOPEDICOS. £
“LA UNIVERSIDAD” DESTINARA LA CANTIDAD|DE $60,000.00 (SESENTA »
MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES A “EL SINDICATO” PARA LA
ADQUISICION DE APARATOS ORTOPEDICOS| COMO APOYO PARA EL
PERSONAL ACADEMICO.

e e
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CLAUSULA 58 (NUEVA).- APOYO PARA PROGRAMAS DE SALUD DE LA
MUJER.
“LLA UNIVERSIDAD” DESTINARA LA CANTIDAD DE $40,000.00 (CUARENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES A “EL SINDJCATO” PARA APOYO A LAS
ACADEMICAS MAYORES DE 40 ANOS PARA ESTUDIOS DE MASTOGRAFIA
QUE SE ENTREGARA UNA VEZ EN EL MES DEF OCTUBRE DE CADA ANO.

i
i
3
i

CLAUSULA 60.- APOYO PARA ASISTENCIA A CDNGRESOS. Ry
“LA UNIVERSIDAD” DESTINARA LA CANTIDAD DE $350,000.00 ;;;\
(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/]00 M.N.) ANUALES A “EL F.
SINDICATO” COMO APOYO PARA EL PERSONAL ACADEMICO QUE ASISTA
A EVENTOS ACADEMICOS EN LAS SIGUIENTHS FUNCIONES:

a) COMO PONENTES Y EN REPRESENTACION |DE "LA UNIVERSIDAD" EN
CONGRESOS ACADEMICOS O CIENTIFICOS, NACIONALES E
INTERNACIONALES.
b) COMO INVITADOS DE CUALQUIER DERENDENCIA DEL SECTOR
EDUCATIVO PARA REALIZAR TRABAJOS ACADEMICOS QUE TENGAN
RELACION CON LA LABOR SUSTANTIVA DEJ PERSONAL ACADEMICO, ,
QUIEN RECIBIRA EL APOYO EQUIVALENTE A LA ASISTENCIA A E b
CONGRESO NACIONAL. “EL SINDICATO” SE COMPROMETE A REQUERIR | |
LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE [A PARTICIPACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE “LA UNIVERSIDAD" EN TERMINOS DE LO
QUE ESTABLECE ESTA CLAUSULA.

CLAUSULA 63.- DOTACION DE ROPA E INSTRUMENTOS QUE APOYEN EL oo it
TRABAJO. 1
"LA UNIVERSIDAD" SE OBLIGA A PROPOR(IONAR ANUALMENTE 300 k. 1
(TRESCIENTAS) BATAS DE ALGODON PARA LABORATORIO AL PERSONAL




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA|
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.

ACADEMICO QUE CONFORME A LAS NECESIIPADES DE SU ACTIVIDAD i |
LABORAL REQUIERAN PARA SU USO, MISMAS {QUE SERAN SOLICITADAS P
A “LA UNIVERSIDAD” EN EL MES DE FEBRERO PARA QUE SEAN
ENTREGADAS A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
MAYO DE CADA ANO. _;
“LA UNIVERSIDAD” SE OBLIGA A PROPORCIONAR AGUA, MATERIAL
DIDACTICO (BORRADORES, PINTARRONES, PAPELERIA, CONSUMIBLES, :
EQUIPO DE COMPUTO) NECESARIO PARA EL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE

T e el A e Sre e i TR b
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CLAUSULA 64.- PAGO DE MARCHA.
"LA UNIVERSIDAD" PAGARA EN FORMA INMEDIATA A LOS DEUDOS, EL
PAGO DE MARCHA EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO, DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE PRESTACIONE
SOCIALES VIGENTE DE "LA UNIVERSIDAD".
ASI MISMO “LA UNIVERSIDAD?, CONFORME| A LA DESIGNACION DE :
BENEFICIARIOS QUE REALICE EL PERSPNAL ACADEMICO”, EN |
TERMINOS DEL ARTICULO 25 FRACCION X PE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE OBLIGA A PAGAR TODAS Y CADA UNO DE LAS
PRESTACIONES Y EL OTORGAMIENTO DE LOS DERECHOS QUE LE
CORRESPONDEN CONFORME A LOS TERMINDS DE ESTE CONTRATO Y

DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIO ARLICABLE AL CASO EN
CONCRETO.

R R
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CLAUSULA 74.- DESPENSA.
"LLA UNIVERSIDAD" PAGARA AL PERSONAL ACADEMICO UNA DESPENSA
MENSUAL EN VALES EQUIVALENTES A $80(.00 (SON: OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M. N.) PARA OBTENER ARTICYLOS BASICOS. CANTIDAD

QUE LE SERA OTORGADA AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE 40
(CUARENTA) HRS S/M.

CLAUSULA 75.- BONO ANUAL PARA LA ADRQUISICION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y UNIFORMES.
“LA UNIVERSIDAD” SE OBLIGA A PAGAR LA CANTIDAD DE $4,000.00
(CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.), PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y UNIFORMES AL PERSONAL ACADEMICO QUE TENGA g
SUS DERECHOS SINDICALES ACTIVOS. ESTEJAPOYO SERA ENTREGADO F 1]
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO. i

CLAUSULA 76.- BONO DE APOYO A LA PERMANENCIA INSTITUCIONAL.

“LA UNIVERSIDAD” SE COMPROMETE A |[OTORGAR AL PERSONAL i
ACADEMICO, EN EL PRIMER CUATRIMESYTRE DE CADA ANO, LA ]
CANTIDAD DE $4,000.00 (CUATRO MIL PHEHSOS 00/100 M.N.) COMO S 1
RECONOCIMIENTO A SU PERMANENCIA EN [JA INSTITUCION.




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2010.

CLAUSULA 77.- BONOS DEL DiA DEL MAESTRD

"LA UNIVERSIDAD" DESTINARA AL PERSONAL

ACADEMICO QUE TENGA

SUS DERECHOS SINDICALES VIGENTES LA CANTIDAD DE $ 7,000.00
(SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE BONO DEL DIA DEL

MAESTRO. ESTE BONO SERA ENTREGADO A
(QUINCE) DE MAYO DE CADA ANO.

MAS TARDAR EL DiA 15

CLAUSULA 78.- APOYO PARA ADQUISICION D COMBUSTIBLE.
“LA UNIVERSIDAD” OTORGARA POR CONDUCTO DE “EL SINDICATO” LA

CANTIDAD DE $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS
DE GASOLINA AL PERSONAL ACADEMICO QUE]
MINISTRACIONES; $2,000.00 EN LA PRIMERA

JUNIO DE CADA ANO Y $2,000.00 EN LA PRIMIERA QUINCENA DEL M

DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.

CLAUSULA 79.- BONO DE APOYO PARA UTILES
"LA UNIVERSIDAD" PAGARA LA CANTIDAD
PESOS 00/100 M.N.) PARA LA ADQUISICION D
PERSONAL ACADEMICO QUE TENGAN SUS

5 00/100 M.N.) EN VALES

SE ENTREGARAN EN DOS
QUINCENA DEL MES DE

b ESCOLARES.
DE $6,000.00 (SEIS MIL

E UTILES ESCOLARES AL
DERECHOS SINDICALES

VIGENTES. ESTE APOYO SERA ENTREGADO HN LA PRIMERA QUINCENA

DEL MES DE JULIO DE CADA ANO.

CLAUSULA 80.- BONO DE FORTALECIMIENTO
“LA UNIVERSIDAD” SE COMPROMETE A
ACADEMICO, EN LA SEGUNDA QUINCENA DH
BONO POR LA CANTIDAD DE $ 3,000.00 (TRES
COMO APOYO PARA QUE EL PERSONA
FORTALECER SU PERFIL DOCENTE ASISTIENII
CONGRESOS Y SEMINARIOS EN INSTITUCIONE
“LA UNIVERSIDAD”,

CLAUSULA 81.- BONO DE APOYO PARA Al
TECNOLOGICO.
"LA UNIVERSIDAD" PAGARA LA CANTIDAD DE §
00/100 M.N.) PARA LA ADQUISICION DE E(
PERSONAL ACADEMICO QUE TENGAN SUS
VIGENTES. ESTE APOYO SERA ENTREQ
QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE CAD)

CLAUSULA 82.- CANASTA DE FIN DE ANO.
"LA UNIVERSIDAD" DESTINARA EN LA PRIMER]
DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO
ANO LA CANTIDAD DE: $5,000.00 (CINCO MIL H

CURRICULAR.

PAGAR AL PERSONAL
L MES DE OCTUBRE, UN
MIL PESOS 00/100 M.N.)
. ACADEMICO PUEDA
DO A CURSOS, TALLERES,
S EDUCATIVAS AJENAS A

DQUISICION DE EQUIPO

2,000.00 (DOS MIL PESOS
DUIPO TECNOLOGICO AL
DERECHOS SINDICALES
ADO EN LA SEGUNDA
A\ ANO.

A QUINCENA DEL MES DE
DE CANASTA DE FIN DE
ESOS 00/100 M.N.), PARA

o




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA ;
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.
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EL PERSONAL ACADEMICO QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD MENOR DE
1 (UN) ANO DE SERVICIOS PRESTADOS A LA MISMA, Y $12,000.00 (DOCE
MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA EL PERSONAL[ACADEMICO QUE TENGA ;
ANTIGUEDAD MAYOR DE UN ANO ININTERRUMPIDO A FAVOR DE DICHA E 3
INSTITUCION, PARA LA ADQUISICION DE PROPDUCTOS DE LA CANASTA ;

BASICA.
EL PERSONAL ACADEMICO QUE HUBIERA IABORADO 6 FASES, SIN
ESTAR PRESTANDO EL SERVICIO DE SUPLENCIA, RECIBIRA EL 100%
DEL BONO.

i B A R A RS e e ATt

CLAUSULA 83.- APOYO DE CUMPLEANOS.
PARA APOYO EN EL DIA DE CUMPLEANOS DHL PERSONAL ACADEMICO
“LA UNIVERSIDAD” POR CONDUCTO DE “EL BINDICATO” SE OBLIGA £
PAGAR LA CANTIDAD DE $480,000.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA

PESOS 00/100 M.N.) EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERG
CADA ANO.

CLAUSULA 84.- APOYO PARA FESTEJOS DEL DIA DEL MAESTRO.

COMO APOYO PARA LOS FESTEJOS DEL |DIA DEL MAESTRO, "LA
UNIVERSIDAD" SE COMPROMETE A PROPOR{IONAR A "EL SINDICATO"
ANUALMENTE LA CANTIDAD DE $ 730,000.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N), CANTIDAD QUE DEBERA SER
ENTREGADA A MAS TARDAR EL 15 (QUINCE) DE ABRIL DE CADA ANO.

CLAUSULA 85.- APOYO PARA MATERIAL DEPQRTIVO.

"LA UNIVERSIDAD" OTORGARA A "EL SIND|[CATO" LA CANTIDAD DE
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/10p M.N.), ANUAL QUE SERA
DESTINADO A LA ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO PARA LOS
MIEMBROS DE ESTE ORGANISMO. LA CANTIDAD SERA ENTREGADA A
"EL SINDICATO" A MAS TARDAR EN EL PRINIER SEMESTRE DE CADA
ANO.

CLAUSULA 86.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE PAVOS.

“LA UNIVERSIDAD” SE COMPROMETE A ENTREGAR LA CANTIDAD DE
$375,000.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CINC(® MIL PESOS 00/100 M. N.), 1
ANUALES A “EL SINDICATO” POR CONCEFTO DE APOYO PARA LA Y
ADQUISICION DE PAVOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO QUE SERA i b
ENTREGADO EN EL MES DE DICIEMBRE.

CLAUSULA 87.- PAGO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLE Y DE
ENERGIA ELECTRICA.
"LA UNIVERSIDAD" DESTINARA A "EL SINOICATO" LA CANTIDAD DE
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS, 00//100 M. N.) ANUALES, POR




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMB

EXTRAORDINARIA

ILEA GENERAL

CELEBRADA EL 9 DE OCTPUBRE DEL 2019.

CONCEPTO DE AYUDA PARA MANTENIMIENT( DE LAS INSTALACIONES

DE SUS OFICINAS.

CLAUSULA 88.- SEGURO DE VIDA COLECTIV({.

“LA UNIVERSIDAD"
CONTRATADA PARA TALES EFECTO
BENEFICIARIOS(AS) PREVIAMENTE
PERSONAL ACADEMICO ASEGURADOS EN

POR CONDUCTO

DESIGNADOS(AS),

E LA ASEGURADORA
, |PAGARA A LOS
POR EL
PROPORCION QUE LES

CORRESPONDA, LAS PRIMAS RESPECTIVA$} AL SEGURO DE VIDA
COLECTIVO, EQUIVALENTE A $200.000.00 (POSCIENTOS MIL PESOS,

00/100 M.N.) PARA CADA INTEGRANTE DEL

ACTIVO CON PAGO DE PRIMA DOBLE POR MUERTE ACCIDENTAL, PAGO
DE PRIMA TRIPLE POR FALLECIMIENTO EN ACCIDENTE COLECTIVO.

CLAUSULA 89.- DEL FONDO DE PENSIONES.

"LA UNIVERSIDAD" SE OBLIGA A APORTAR AL FONDO DE PENSI

RSONAL ACADEMICO EN

ES,

AL QUE SE REFIERE EL REGLAMENTO DE HRESTACIONES SOCIALES,
UNA CANTIDAD IGUAL A LA QUE APORTA EL PERSONAL ACADEMICO;

CANTIDAD QUE NO SERA INFERIOR AL 3%
TOTAL DE LOS SUELDOS PAGADOS.

(TRES POR CIENTO) DEL

“LA UNIVERSIDAD” SE OBLIGA A REALIZAR ANUALMENTE EL ESTUDIO

ACTUARIAL DEL FONDO DE PENSIONE
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
ARMONIZACION CONTABLE (CONAC), Y ENT]
UNA COPIA DE DICHO ESTUDIO ACTUARIAL.

CLAUSULA 90. - DEL RETIRO FORZOSO DEL 1
I.- EN EL CASO DEL RETIRO FORZOSO TENDR
ACADEMICO QUE, HABIENDO CUMPLIDO 65
DE SERVICIO COMO MINIMO AL MOMENTO D

5 ATENDIENDO A LOS
CONSEJO NACIONAL DE
REGAR A “EL SINDICATO”

'RABAJADOR ACADEMICO.
A DERECHO EL PERSONAL
ANOS DE EDAD Y 15 ANOS
FL RETIRO, A RECIBIR UNA

PENSION EQUIVALENTE AL PROMEDIO PONPERADO RESPECTO A LOS

PUESTOS Y CARGOS PRESTADOS EN BENEFI\
EN LOS QUE SE HUBIERE APORTADO CONFO
REGLAMENTO DE PRESTACIONES SO(
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LA UNIVER;J
A LOS ULTIMOS 10 ANOS.

CI0 DE “LA UNIVERSIDAD”,
RME A LOS TERMINOS DEL
IALES DEL PERSONAL
SIDAD CORRESPONDIENTE

II.- CON RELACION AL PERSONAL ACADEMICO QUE SE INCAPACITE

FISICA O MENTALMENTE, DE MANERA

’

PERMANENTE, PREVIO

DICTAMEN EXPEDIDO POR EL I.LM.S.S., POR [CAUSA DE SUS SERVICIOS

SEAN CUAL FUERE EL TIEMPO QUE HAYA
TENDRA DERECHO A UNA PENSION IGUAL

ESTADO EN FUNCIONES,
A UN 60% DEL INGRESO

MENSUAL QUE LE CORRESPONDA EN LA FECHA AUTORIZADA DE SU

RETIRO.

::.
i

{1
did
311
i
314
1




EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE OCT]

EL PAGO DE LAS PENSIONES REFERI]
COMENZARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
RECIBIDO POR HABER CAUSADO BAJA MOTIV
AL PERSONAL ACADEMICO QUE HAYA CUM
ANOS DE SERVICIOS Y SE INCAPACITE FISI

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBILEA GENERAL

UBRE DEL 2019.

DAS CON ANTELACION
ALL. COBRO DEL SUELDO
ADA POR DICHA CAUSA.
[PLIDO MAS DE QUINCE
CA O MENTALMENTE DE

MANERA PERMANENTE SE OTORGARA UNA PENSION DE ACUERDO CON

LO ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO DE PRE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE

CLAUSTLA 91.
ACADEMICO

TIENEN DERECHO A RETIRO VOLUNTARIO EJL PERSONAL ACADEMI

QUE HAYA CUMPLIDO 50 ANOS DE EDAD
SERVICIO COMO MINIMO Y ESTEN AL CORRIE
CUOTA QUE DETERMINA EL ARTICULO 1
PRESTACIONES SOCIALES DE "LA UNIVERSID

STACIONES SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD.

DEL RETIRO VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR

Y TENGAN 15 ANO E
NTE DE SUS PAGOS DE LA
D DEL REGLAMENTO DE
AD", LA PENSION SERA EL

EQUIVALENTE AL PROMEDIO PONDERADO RESPECTO A LOS PUESTOS

Y CARGOS PRESTADOS EN BENEFICIO DE LA ]
SE HUBIERE APORTADO AL FONDO DE Pj
CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS D]
PORCENTAJES QUE SE ESPECIFICAN A CONT]
EL PERSONAL QUE INGRESE A LABORAR EN |
POSTERIORIDAD AL 26 DE OCTUBRE DEL AN
LA SIGUIENTE TABLA:

NSTITUCION, EN LOS QUE
RESTACIONES SOCIALES,
[EZ ANOS, SEGUN LOS
[INUACION:

LA INSTITUCION CON

D 2004 ESTARA SUJETO A

ANTIGUEDAD | PORCENTAJES
25 50
26 60
27 70
28 80
29 90
30 10(

EL RETIRO VOLUNTARIO SE TRATARA Y

RESOLVERA POR EL H.

CONSEJO UNIVERSITARIO, MEDIANTE SQLICITUD ESCRITA DEL

INTERESADO(A).

TODA FRACCION DE MAS DE SEIS MESES DE SERVICIO SE
CONSIDERARA COMO ANO COMPLETO PARA LOS EFECTOS DEL

OTORGAMIENTO DE LA PENSION.
EL DERECHO AL PAGO DE LA PENSION H

OR RETIRO VOLUNTARIO

COMENZARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE EL

INTERESADO HUBIESE PERCIBIDO EL ULT
CAUSADO BAJA.

MO SUELDO POR HABER

1
‘,:‘
3
3
i
¢
3




EL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO CON

OCTUBRE DE 2004 LE SERA APLICADO EL P
SIGUIENTE TABLA SIN IMPORTAR LA EDAD:

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.

| ANTERIORIDAD AL 26 DE
DRCENTAJE QUE FIJA LA

ANTIGUEDAD

PORCEN

TAJES

15

50

16

54

17

5§

18

62

19

66

20

7(

21

74

22

8(

23 89

24 9(

25 10

D

CLAUSULA 92. DE LA JUBILACION DEL PERS(
TIENE DERECHO A LA JUBILACION EL PER
HABIENDO CUMPLIDO 25 ANOS, O MAS DE S}
QUE SEA SU EDAD, SIEMPRE QUE ESTEN Al
DE LA CUOTA A QUE SE REFIERE EL ARTICU
DE PRESTACIONES SOCIALES DE LA UNIVER
EL PERSONAL QUE INGRESE A LABORAR

POSTERIORIDAD AL 26 DE OCTUBRE DEL AN(
A LA JUBILACION A LOS 30 ANOS DE SERVIC]
LA JUBILACION DARA DERECHO AL PA
EQUIVALENTE AL PROMEDIO PONDERADO R|

DNAL ACADEMICO.
SONAL ACADEMICO QUE
ERVICIOS CUALQUIERA
CORRIENTE EN EL PAGO
[LO 12 DEL REGLAMENTO
SIDAD.

EN LA INSTITUCION CON
) 2004, TENDRA DERECHO
OS.

GO0 DE UNA CANTIDAD
ESPECTO A LOS PUESTOS

Y CARGOS PRESTADOS EN BENEFICIO DE LA
SE HUBIERE APORTADO AL FONDO DE P

INSTITUCION, EN LOS QUE
ESTACIONES SOCIALES,

CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS DIEZ ANOS Y SE INCREMENTARA
EN LA MISMA PROPORCION AL DEL TRABAJADOR EN ACTIVO.

LA PERCEPCION DE LA CANTIDAD A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA,
COMENZARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE EL

INTERESADO HUBIESE RECIBIDO EL ULTIN
CAUSADO BAJA POR JUBILACION. ESTA SEJ
CONSEJO UNIVERSITARIO, A SOLICITUD ESQ

CLAUSULA 93. DEL FALLECIMIENTO DE UN Tj
AL FALLECER EL PERSONAL ACADEMICO, RI

10 INGRESO POR HABER
A CONCEDIDA POR EL H.
RITA DEL INTERESADO(A).

RABAJADOR ACADEMICO.

ETIRADO, O JUBILADO, LA

PENSION QUE DISFRUTABA SE TRANSMITIRA A SU ESPOSA O EN SU




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL
EXTRAORDINARI
CELEBRADA EL 9 DE OCTYBRE DEL 2019.

CASO ESPOSO E HIJOS SOLTEROS, YA SEAN ESTOS LEGITIMOS,
NATURALES, RECONOCIDOS O ADOPTIVOS, (J EN SU CASO A LOS QUE
PREVIAMENTE HAYA DESIGNADO COMO BHNEFICIARIOS EL PROPIO
TRABAJADOR, CON CUOTA EQUIVALENTE [AL 70% (SETENTA POR
CIENTO), TOMANDO COMO BASE EL EQUIVALENTE AL PROMEDIO
PONDERADO RESPECTO A LOS PUESTOS Y [CARGOS PRESTADOS EN
BENEFICIO DE “LA UNIVERSIDAD”, EN 1OS QUE SE HUBIERE
APORTADO AL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES,
CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS DIEZ ANOS.

EN ESTE CASO LA PENSION SE CUBRIRA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DEL FALLECIMIENTO DE LA PERSONA DH QUE TRATE Y SERAN
DISFRUTADAS POR LOS BENEFICIARIOS DES$IGNADOS Y/O POR LOS
HIJOS HASTA CUMPLIR 18 O 23 ANOS DE EDAD EN CASO DE QU
COMPRUEBEN ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO QUE ESTAN
ESTUDIANDO EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS O AUTORIZADOS POR
EL ESTADO O EN SU CASO CONFORME A LQS TERMINOS PREVISTOS
EN EL ARTICULO 501 DE LA L.F.T. LOS CITADPDS FAMILIARES DEJARAN
DE TENER DERECHO AL BENEFICIO DE LAS PENSIONES AL CONTRAER
MATRIMONIO.
LOS FAMILIARES DEL FALLECIDO, GE$TIONARAN POR SI O
REPRESENTANTE LEGITIMO, ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL
RECONOCIMIENTO DE SU DERECHO, Y| EL PROPIO CONSEJO
RESOLVERA EL CASO SIGUIENDO LA TRAM|TACION QUE SENALA EL
REGLAMENTO RESPECTIVO.
CUANDO FALLEZCA EL PERSONAL ACADEMIC|O, RETIRADO O JUBILADO
QUE NO TUVO DERECHO A NINGUNA DE LAS PRESTACIONES QUE
OTORGA EL PRESENTE REGLAMENTO, KFERO QUE ESTABA EN
EJERCICIO, CUALQUIERA QUE HUBIESE SID( EL TIEMPO QUE PRESTO
SUS SERVICIOS, EL (LA) RECTOR (A) DE "LA YNIVERSIDAD" ORDENARA
A LA TESORERIA DEL PATRONATO DE LA MISMA QUE ENTREGUE A LOS
DEUDOS O A LAS PERSONAS QUE SE HUBIE$EN HECHO CARGO DE LA
INHUMACION, SIN CONSIDERAR EL MONTO EROGADO, Y POR UNA SOLA
OCASION EL IMPORTE EQUIVALENTE A 00 SALARIOS MINIMOS
GENERALES DIARIOS CORRESPONDIENTES|A LA ZONA ECONOMICA
CORRESPONDIENTE DEL ESTADO DE CAMPECHE, APROBADO POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS; POR CONCEPTO DE
GASTOS DE FUNERAL, SIN MAS REQUISITOS QUE LA EXHIBICION DEL
ACTA DE DEFUNCION Y FACTURA CON| REQUISITOS FISCALES,
EXPEDIDO POR LA FUNERARIA QUE DIO EL §ERVICIO.

CLAUSULA 94. DEL FONDO DE PRESTACIONES $OCIALES.
CUANDO EL PERSONAL ACADEMICO SE SEHARA DEFINITIVAMENTE O
FALLECIERE, QUE, SIN TENER DERECHO A LASIPRESTACIONES SENALADAS




EXTRAORDINARIA

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBIEA GENERAL

CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.

EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO, LES SERA DH
SUS BENEFICIARIOS DESIGNADOS, EL MONTO T(
QUE HUBIESE CONTRIBUIDO PARA CONS
PRESTACIONES SOCIALES. :

VUELTO O ENTREGADO A
DTAL DE LAS CUOTAS CON
TITUIR EL FONDO DE

PARA 1.OS EFECTOS DE LO ANTERIOR, EL PERSONAL ACADEMICO DEBERA

DESIGNAR POR ESCRITO ANTE LA TESORERIA
UNIVERSIDAD" A LAS PERSONAS BENEFICIA
REINTEGRO DE LA CANTIDAD CONSTITUIDA A
EN CASO DE FALLECIMIENTO; ESTA DESIGNACI

DEL PATRONATO DE "LA
RIAS QUE RECIBIRAN EL
SU FAVOR EN EL FONDO,
DN PODRA SER REVOCADA

EN CUALQUIER TIEMPO. LA DEVOLUCION SE HARA A PARTIR DE LOS 30

SIGUIENTES Y ANTE DE LOS 75 DIAS A LA FECHA DE SEPARACION O
EMBARGO, LA CANTIDAD
DEVOLVERSE PODRA SER RETENIDA POR LA TEBORERIA DEL PATRONZIO

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO. SIN

DE "LA UNIVERSIDAD" Y APLICADA AL SALDO FENDIENTE QUE CON ELLA
TUVIERE EL TRABAJADOR DE "LA UNIVERSIDAID" HASTA LA FECHA DE SU

SEPARACION O FALLECIMIENTO.

TODA FRACCION DE MAS DE 6 MESES DE SERVICIOS SE CONSIDERARA
COMO UN ANO COMPLETO PARA LOS EFECTOp DEL OTORGAMIENTO DE

LA PENSION.
TRANSITORIOS

PRIMERA. -

EL PRESENTE CONTRATO CQLECTIVO TENDRA UNA

VIGENCIA DE 2 (DOS) ANOS Y ENTRARA EN VI(OR A PARTIR DEL 1 (UNO)

DE ENERO DEL 2020

INCREMENTOS SALARIALES ANUALES,

(DOS MIL VEINTE)] EN EL CASO DE LOS

SERAN CON EFECTO

RETROACTIVO AL 1 (UNO) DE ENERO DE CADA ANO, Y SERA REVISADO

EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA L.

DECIMA SEGUNDA.-
SINDICATO”
MODIFICACIONES , ADICIONES, REFORMAS
DISPOSICIONES JURIDICAS NUEVAS

CONSECUENCIA DE LA LEY ORGANICA DE LA
DE CAMPECHE PUBLICADA EN EL PERIODICC
CAMPECHE DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2
MES DE ENERO DE 2019, Y SIN QUE L
TRANSGREDAN LOS DERECHOS CONSAGRAI
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO Y DE LA
RELACIONADAS CON EL PERSONAL ACADEM

“LA  UNIVERSIDAD”

DECIMO TERCERA. “LA UNIVERSIDAD]]
SINDICATO” A ELABORAR UN PROTOCO
DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENE]

. T
SE OBLIGA CON

O EN LA CREACION DE
QUE SURJAN COMO
[UNIVERSIDAD AUTONOMA
OFICIAL DEL ESTADO DE
D18, CON VIGENCIA EN EL
AS MISMAS AFECTEN Y
DOS Y OBTENIDOS EN EL
S NORMAS A MODIFICAR
CcO

SE OBLIGA CON “EL
L0 PARA PREVENIR LA
RO Y ATENCION DE CASOS

G(EL
HACERLO PARTICIPE EN FORMA CONJUNTA DE LAS




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBILEA GENERAL
EXTRAORDINARI
CELEBRADA EL 9 DE OCTPBRE DEL 2019.

DE VIOLENCIA Y ACOSOS U HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE, CONFORME A LOS TERMINOS DE LA REFORMA A
LA L.F.T., PUBLICADO EN EL D.O.F DE FECHA 3 DE JULIO DEL ANO 2019,
SEAN CONSIDERADOS COMO OBLIGATORIO HARA LOS PATRONES.

SEXTO PUNTO. TOMA DE ACUERDOS. EL SECRETARIO GENERAL PIDE
A LOS PRESENTES EXTERNAR ALGUN COMENTARIO RESPECTO A LA
PROPUESTA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020 - 2021.
JAN CLEMENT V. CEUPPENS DE ROOY DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES FELICITA A LOS INTEGRANTES DEI} COMITE EJECUTIVO POR
LA PROPUESTA PRESENTADA, ASIMISMO SENALA QUE SE ANALICE EL
RIESGO DE AGREGAR UN CAPITULO NUEVO AL CONTRATO COLECTIV
Y QUE SE CONSIDERE UNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA PARA EZ¥

DOCENTE ANTES DE ASISTIR A UN CONGRESO.

VICTOR MANUEL MONTEON PADILLA DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOMEDICAS SENALA |QUE ES CONVENIENTE
ANALIZAR QUE TRATADOS LABORALES INTHERNACIONALES SE ESTAN .
INCLUYENDO EN EL CONTRATO COLECTIV(Q DE TRABAJO Y QUE SE
SOLICITE MAYOR PARTICIPACION DE LOY ACADEMICOS PARA LA
REVISION DE LA PROPUESTA. EL ING. |JOAQUIN A. BERZUNZA
VALLADARES REFIERE QUE TODOS LOS MAESTROS TUVIERON LA
OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN LAS HROPUESTAS, Y QUE NO
TENEMOS INCONVENIENTE EN COMPARTIR LA PROPUESTA DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, FERO NECESITAMOS LA
APROBACION DE ESTA PARA PRESENTARLA ANTE LAS AUTORIDADES.
FREDDY MANUEL MEDINA CASTILLO DE| LA PREPARATORIA DR.
NAZARIO V. MONTEJO GODOY DICE| QUE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES SON OBLIGATORIOS SI EBTAN APROBADOS.
JUSTINO RAMIREZ ORTEGON DE LA FACUL['AD DE INGENIERIA DICE

QUE DEBE MENCIONARSE EN EL CONTRAT(Q COLECTIVO DE TRABAJO
“TRATADOS INTERNACIONALES VIGENTES”.




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBL/
EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE OCT{

EA GENERAL

IBRE DEL 2019.

EL ING. JOAQUIN A. BERZUNZA VALLADAI
CONSIDERE EL VOTO DE CONFIANZA P
PROPUESTA, EN TIEMPO Y FORMA, AN
CORRESPONDIENTES.
ARMANDO CONTRERAS REJON DE LA FACULTA
BIOLOGICAS PIDE LA OPORTUNIDAD DE §
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
OBSERVACIONES PERTINENTES.

CARLOS ALBERTO LASTRA DEL RIVERO DE LA
CIENCIAS AGROPECUARIAS MENCIONA QUE
TRABAJARON MAS DE 80 PERSONAS.
JUAN ALFREDO CORBALA BERMEJO DE LA
CIENCIAS AGROPECUARIAS REFIERE QUE E
HICIERON INSACULACIONES PARA ASISTIR A
SENALA QUE DEBEMOS DAR EL VOTO DE CO
FONDO DE PENSIONES.
EL ING JOAQUIN A. BERZUNZA VALLADARES H
EL COMPROMISO DE TRABAJAR CON EL
PENSIONES, Y RESPECTO AL CONGRESO SE
PARA TENER UN MEJOR APROVECHAMIE
ESTABLECIDO LA FORMA DE SELECCIONAR A
LO QUE FUE MAS PRACTICO CONSIDERAR A L
CENTRO DE TRABAJO. ASIMISMO, REITERA
CONFIANZA PARA LA APROBACION DE LA PR
REVISION DE ESTA ANTE LAS AUTORIDADES
PRECISIONES CORRESPONDIENTES.
GRACIELLA ROSADO VILA DE LA FACULTAD [
QUE HEMOS TRABAJADO MUCHO TIEMPO PA|
Y QUE DEBEMOS DAR EL VOTO DE CONFIANZ
VICTOR MANUEL MONTEON PADILLA DEL (
INVESTIGACIONES BIOMEDICAS PIDE QUH
REVISAR LA PROPUESTA Y ASI ENRIQUECER

RES PROPONE QUE SE
ARA PRESENTAR ESTA
[E LAS AUTORIDADES

D DE CIENCIAS QUIMICO
EVISAR TRES DIAS EL
PARA HACER LAS

| ESCUELA SUPERIOR DE
PARA ESTA PROPUESTA

ESCUELA SUPERIOR DE
N ESTA OCASION NO
L. CONGRESO. TA
NFIANZA Y PENSAR EN EL

' XTERNA QUE YA SE HIZO

TEMA DE FONDO DE
HACE FUERA DE LA CD.
NTO, Y QUE NO ESTA
LOS PARTICIPANTES POR
DS DELEGADOS DE CADA
QUE SE DE EL VOTO DE
OPUESTA Y DURANTE LA
SE PUEDEN HACER LAS

E ODONTOLOGIA SENALA
RA BENEFICIO DE TODOS
A A NUESTRO SINDICATO.
ENTRO DEL CENTRO DE
SE DEN 3 DIAS PARA
ESTE TRABAJO.

EL ING. JOAQUIN A. BERZUNZA VALLADARE;
VOTAR A LOS QUE ESTEN EN FAVOR DE SE{
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 20
ANTE LAS AUTORIDADES, QUE SE REVISE H
LLEGAR AL SINDICATO LAS OBSERVACIONES
QUE FUE APROBADO POR MAYORIA.

5 PIDE A LOS PRESENTES
GUIR CON LA PROPUESTA
20 -2021 Y PRESENTARLA
L. DOCUMENTO Y HACER
CORRESPONDIENTES, LO




ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DEL 2019.

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA. EL PRESIDENTE DE LA MESA DE
DEBATES DIO POR CLAUSURADA LA ASAMBLEA SIENDO LAS 16:08
HORAS Y SE DECLARAN VALIDOS TODOS LOS|ACUERDOS TOMADOS EN
(71017 N SARAT idcve (TR b ien e R Bl | I SRS R

MTRO. JOAQUIN ANT ZA VALLADARES

ING. MANUEE-DEL CARMEN-GRAJALES CENTURION
______SECRETARIO

T.

L.I. GABRIEL ALEJANDRO CAS O VELAZQUEZ

1ER. ESCRU
%rﬁz RAVELL
DOR

2DO0. ESCRUTA




